
CENTRUL  DE  CULTURĂ  AL  JUDEȚULUI  BIHOR 

 

Lista funcțiilor din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor care intră în categoria de personal 

plătit din fonduri publice conform art. 33 din Legea – cadru 153/2017 la 30.09.2025 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

1 Manager II 5 ocupat 6860 - - 

 

Compartimentul  administrativ 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

2 Inspector de 

secialitate 

I 

 

5 ocupat 7184 * - 

3 Inspector de 

specialitate 

I 4 vacant - - - 

4 Consilier 

juridic 

I 3 ocupat 6383 * - 

5 Îngrijitor - 3 ocupat 4050 - - 

 

Secția - Școala de Arte “Francisc Hubic” 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară 

pentru titlul de doctor ** 

1 Șef secție II 5 suspendat - - - 

2 Expert I 5 ocupat 6531 - - 

3 Expert I 5 ocupat 6531 - - 

4 Expert I 5 ocupat 6531 - - 

5 Expert I 5 ocupat 6531 - - 

6 Expert  I 3 ocupat 6215 - - 

7 Expert  I - vacant - - - 

8 Expert  I - vacant - - - 

9 Expert  I 5 ocupat 6531 - - 

10 Expert I - vacant - - - 

11 Expert I - vacant - - - 

12 Expert II - vacant - - - 

13 Expert II - vacant - - - 

14 Expert II - vacant - - - 

15 Expert II - vacant - - - 

16 Expert II - vacant - - - 

17 Expert II - vacant - - - 

18 Expert II - vacant - - - 

19 Expert II - vacant - - - 

20 Expert II - vacant - - - 

21 Expert II - vacant - - - 

22 Expert Debutant - vacant - - - 

23 Expert Debutant - vacant - - - 

 



Compartimentul cercetare, conservare și promovarea culturii tradiționale 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

1 Referent 1A 4 ocupat 7082 - ** 

2 Referent 1A 4 ocupat 6132 - - 

3 Referent 1A - vacant - - - 

4 Referent 1A - vacant - - - 

5 Referent  I 3 ocupat 5571 - - 

 

Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist 

Nr. 

Crt. 

Funcția contractuală Grad / 

Treapta/ 

Studii 

Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP 

* 

Indemnizație 

lunară pentru 

titlul de doctor 

** 

1 Concert maestru I S - vacant - - - 

2 Artist instrumentist  I S - vacant - - - 

3 Artist instrumentist  I S - vacant - - - 

4 Artist insrtrumentist II S - vacant - - - 

5 Artist instrumentist  II S - vacant - - - 

6 Artist instrumentist  II S - vacant - - - 

7 Artist instrumentist  II S - vacant - - - 

8 Artist instrumentist  II S - vacant - - - 

9 Artist instrumentist Deb. S - vacant - - - 

10 Artist instrumentist Deb. S - vacant - - - 

11 Artist instrumentist Deb. S - vacant - - - 

12 Artist instrumentist Deb. S - vacant - - - 

13 Artist instrumentist Deb. S - vacant - - - 

14 Coregraf I S - vacant - - - 

15 Dansator I S - vacant - - - 

16 Dansator I S - vacant - - - 

17 Dansator II S - vacant - - - 

18 Dansator II S - vacant - - - 

19 Dansator Tr. II M - vacant - - - 

20 Dansator Tr.II M - vacant - - - 

21 Dansator Tr.II M - vacant - - - 

22 Dansator Tr.II M - vacant - - - 

23 Dansator Tr.III M - vacant - - - 

24 Dansator Tr.III M - vacant - - - 

25 Dansator Tr.III M - vacant - - - 

26 Dansator Tr.III M - vacant - - - 

27 Operator lumini/sunet II S - vacant - - - 

28 Manipulant decor Tr.I M - vacant - - - 

 

 

 

 



Notă: 

Salariile de bază ale personalului din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor sunt stabilite 

conform Legii-cadru nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare -  Anexele  III și VIII. 

 (*) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv (CFPP) pe perioada de exercitare a 

acesteia, beneficiază de o majorare a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea – cadru nr. 

153/2017 cu modificările și completările ulterioare. 

  

 (**) Conform art.14 din Legea – cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare, 

personalul care deţine titlul ştiinţific de doctor beneficiază de o indemnizaţie pentru titlul ştiinţific de 

doctor în cuantum de 50% din nivelul salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată, care se 

acordă lunar numai dacă îşi desfăşoară activitatea în domeniul pentru care deţine titlul şi dacă are prevăzute în 

fişa postului un set de atribuţii obiective şi cuantificabile care să permită verificarea lunară a modului în care 

activitatea acestuia este valorificată în mod suplimentar. 

 

 Personalul din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor beneficiază de indemnizatia de hrană 

prevazută la art. 18 din Legea – cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare și art. 36 alin (1) și 

(6) din OUG 114/2018 în cuantum de 347 lei / luna,  acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat. 

 

Conform Ordonanţei de urgenţă nr. 156/2024 privind unele măsuri fiscal-bugetare în domeniul 

cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea şi 

completarea unor acte normative, precum şi pentru prorogarea unor termene, 

Art. LII. -  

La articolul 1 din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de 

vacanţă, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobată cu 

modificări şi completări prin Legea nr. 94/2014, cu modificările şi completările ulterioare, alineatul (2) se 

modifică şi va avea următorul cuprins: 

(2) Instituţiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind 

finanţele publice, cu modificările şi completările ulterioare, şi la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 

privind finanţele publice locale, cu modificările şi completările ulterioare, indiferent de sistemul de finanţare şi 

de subordonare, inclusiv activităţile finanţate integral din venituri proprii, înfiinţate pe lângă instituţiile publice, 

precum şi serviciile publice autonome de interes naţional, cu personalitate juridică, reglementate prin Legea nr. 

41/1994 privind organizarea şi funcţionarea Societăţii Române de Radiodifuziune şi a Societăţii Române de 

Televiziune, republicată, acordă vouchere de vacanţă în cuantum de 800 lei, în perioada 1 ianuarie 2025-31 

decembrie 2025, personalului ale cărui salarii de bază nete din luna anterioară acordării acestora sunt de 

până la 8.000 lei. Voucherele de vacanţă emise în cursul anului 2025 se utilizează pentru plata a cel mult 50% 

din contravaloarea pachetelor de servicii turistice achiziţionate, respectiv 800 de lei pentru achiziţionarea de 

pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 lei." 

 

 

 

 

Manager, 

Prof. Buțiu Liviu Florin 

  

https://lege5.ro/App/Document/gezdenbxhe/ordonanta-de-urgenta-nr-8-2009-privind-acordarea-voucherelor-de-vacanta?pid=39240397&d=2025-10-01#p-39240397
https://lege5.ro/App/Document/gqydamztha/legea-nr-94-2014-pentru-aprobarea-ordonantei-de-urgenta-a-guvernului-nr-8-2009-privind-acordarea-tichetelor-de-vacanta?d=2025-10-01
https://lege5.ro/App/Document/geydsnjzgu/legea-nr-500-2002-privind-finantele-publice?pid=65690193&d=2025-10-01#p-65690193
https://lege5.ro/App/Document/ha3tgnjw/legea-nr-273-2006-privind-finantele-publice-locale?pid=29475598&d=2025-10-01#p-29475598
https://lege5.ro/App/Document/he2tany/legea-nr-41-1994-privind-organizarea-si-functionarea-societatii-romane-de-radiodifuziune-si-societatii-romane-de-televiziune?d=2025-10-01
https://lege5.ro/App/Document/he2tany/legea-nr-41-1994-privind-organizarea-si-functionarea-societatii-romane-de-radiodifuziune-si-societatii-romane-de-televiziune?d=2025-10-01

