CENTRUL DE CULTURA AL JUDETULUI BIHOR
Nr. 727 din 30.09.2024

Lista functiilor din cadrul Centrului de Culturi al Judetului Bihor care intra in categoria de personal
plitit din fonduri publice conform art. 33 din Legea — cadru 153/2017 la 30.09.2024

Nr. | Functia Grad Gradatie | Stare Salariu | Spor Indemnizatie lunara pentru
Crt. | contractuala de bazi | CFPP * | titlul de doctor **
1 Manager 11 5 ocupat | 6860 - -

Compartimentul administrativ

Nr. | Functia Grad Gradatie | Stare Salariu | Spor Indemnizatie lunard pentru
Crt. | contractuala de bazi | CFPP * | titlul de doctor **
2 Inspector de I 3 ocupat | 7184 * -
secialitate
3 Inspector de I 4 vacant | - - -
specialitate
4 Consilier I 3 ocupat | 6383 * -
juridic
5 Ingrijitor - 3 ocupat | 4004 - |-

Sectia - Scoala de Arte “Francisc Hubic”

Nr. | Functia Grad Gradatie | Stare Salariu | Spor Indemnizatie lunara
Crt. | contractuala de bazd | CFPP * | pentru titlul de doctor **
1 Sef sectie 11 5 suspendat | - - -

2 Expert I 5 ocupat 6531 - -

3 Expert I 5 ocupat 6531 - -

4 Expert 1 5 ocupat 6531 - -

5 Expert | 5 ocupat 6531 - -

6 Expert 1 3 ocupat 6215 - -

7 Expert I 3 ocupat 6215 - -

8 Expert I 4 ocupat 6531 - -

9 Expert | 5 ocupat 6531 - -
10 | Expert I 3 ocupat 6371 - -
11 | Expert I 5 ocupat 6531 - -
12 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
13 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
14 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
15 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
16 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
17 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
18 | Expert 11 5 ocupat 6097 - -
19 | Expert II 2 ocupat 6477 - bk
20 | Expert II S ocupat 6097 - -
21 | Expert II 5 ocupat 6097 - -
22 | Expert Debutant | 4 ocupat 5518 - -
23 | Expert Debutant 1 vacant - - -




Compartimentul cercetare, conservare $i promovarea culturii tradifionale

Nr. | Functia Grad Gradatie | Stare Salariu | Spor Indemnizatie lunara pentru
Crt. | contractuald de bazd | CFPP * | titlul de doctor **
1 Referent 1A 4 ocupat 7082 - k*
2 Referent 1A 4 ocupat 6132 - -
3 Referent 1A 3 vacant - - -
4 Referent 1A 3 vacant - - -
5 Referent I 2 suspendat | - - -
Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist
Nr. | Functia contractuala Grad / Gradatie | Stare Salariu | Spor | Indemnizatie
Crt. Treapta/ de baza | CFPP | lunara pentru
Studii * titlul de doctor
kK
1 Concert maestru IS - vacant | - - -
2 Artist instrumentist IS - vacant | - - -
3 Artist instrumentist IS - vacant | - - -
4 Artist insrtrumentist IIS - vacant | - - -
5 Artist instrumentist IIS - vacant | - - -
6 Artist instrumentist IS - vacant | - - -
7 Artist instrumentist IIS - vacant | - - -
8 Artist instrumentist IIS - vacant | - - -
9 Artist instrumentist Deb. S - vacant | - - -
10 | Artist instrumentist Deb. S - vacant | - - -
11 | Artist instrumentist Deb. S - vacant | - - -
12 | Artist instrumentist Deb. S - vacant | - - -
13 | Artist instrumentist Deb. S - vacant | - - -
14 | Coregraf IS - vacant | - - -
15 | Dansator IS - vacant | - - -
16 | Dansator IS - vacant | - - -
17 | Dansator IIS - vacant | - - -
18 | Dansator IIS - vacant | - - -
19 | Dansator Tr. I M - vacant | - - -
20 | Dansator TrlIM - vacant | - - -
21 | Dansator TrlIM - vacant | - - -
22 | Dansator Tr.JIM - vacant | - - -
23 | Dansator TrIII M - vacant | - - -
24 | Dansator Tr.JII M - vacant | - - -
25 | Dansator Tr.JII M - vacant | - - -
26 | Dansator Tr.JII M - vacant | - - -
27 | Operator lumini/sunet IS - vacant | - - -
28 | Manipulant decor TrIM - vacant | - - -




Nota:

Salariile de bazi ale personalului din cadrul Centrului de Culturd al Judetului Bihor sunt stabilite
conform Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile i
completdrile ulterioare - Anexele III si VIII.

(*) Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv (CFPP) pe perioada de exercitare a
acesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de baza cu 10%, conform art. 15 din Legea — cadru nr.
153/2017 cu modificdrile si completdrile ulterioare.

(**) Conform art.14 din Legea — cadru nr. 153/2017 cu modificarile si completérile ulterioare,
personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazid minim brut pe tara garantat in plata, care se
acordi lunar numai daci 1si desfdsoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul si dacd are previzute in
fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care sd permita verificarea lunard a modului in care
activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

Personalul din cadrul Centrului de Culturd al Judetului Bihor beneficiaza de indemnizatia de hrana
prevazuti la art. 18 din Legea — cadru nr.-153/2017 cu modificarile i completarile ulterioare si art. 36 alin (1) si
(6) din OUG 114/2018 in cuantum de 347 lei / luna, acordatd proportional cu timpul efectiv lucrat.

Conform articolul 1 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor
de vacanti, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 110 din 24 februarie 2009, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu modificarile si completarile ulterioare,

(2) Institutiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finanfele
publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr. 273/2006 privind
finantele publice locale, cu modificdrile si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de finantare si de
subordonare, inclusiv activitdfile finanfate integral din venituri proprii, infiinfate pe langd institutiile publice,
acordd anual vouchere de vacantd in cuantum de 1.600 lei, in perioada 1 ianuarie 2024-31 decembrie 2026,
personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pind la 8.000 lei,"

Manager,
Prof. Butiu Liviu Florin




