
CENTRUL DE CULTUNA AI JUDETULUI BIHOR

Nr.727 din 30.09.2024

Lista funcfiilor din cadrul Centrului de Culturl al Judefului Bihor care intri in categoria de personal
plltit din fonduri publice conform art,33 din Legea - cadru 15312017[a30,09,2024

Nr.
Crt,

Funcfia
contractuall

Grad Gradafie Stare Salariu
debazd

Spor
CFPP *

Indemniza{ie lunard pentru
titlul de doctor **

1 Manager II 5 ocupat 6860

Compartimentul administrativ

Nr.
Crt.

Funcfia
contractualS

Grad Gradafie Stare Salariu
debazd

Spor
CFPP *

Indemnizatie lunari pentru
titlul de doctor **

2 Inspector de

secialitate
I 5 ocupat 7184 {.

J Inspector de

specialitate
I 4 vacant

4 Consilier
iuridic

I J ocupat 6383 ,r

5 Insriiitor aJ ocupat 4004

Sec{ia - $coala de Arte "Francisc Hubic"

Nr.
Crt.

Functia
contractual6

Grad Gradafie Stare Salariu
debazd

Spor
CFPP *

Indemniza{ie lunari
pentru titlul de doctor **

I Sef sectie il 5 suspendat

2 Expert I 5 ocupat 6531

J Expert I 5 ocupat 653 1

4 Expert I 5 ocupat 653 1

5 Expert I 5 ocupat 653 1

6 Expert I J ocupat 62t5
7 Expert I J ocupat 62t5
8 Expert I 4 ocupat 6s3 1

9 Expert I 5 ocupat 653r
10 Expert I J ocupat 637r
11 Expert I 5 ocupat 653 1

t2 Expert T 5 ocupat 6097

13 Expert II 5 ocupat 6097

t4 Expert II 5 ocupat 6097

15 Expert il 5 ocupat 6097

16 Expert II 5 ocupat 6097

t7 Expert II 5 ocupat 6097

18 Expert II 5 ocupat 6097

t9 Expert II 2 ocupat 6477 *.*

20 Expert II 5 ocupat 6097

2t Expert il 5 ocupat 6097

22 Expert Debutant 4 ocupat 5518

23 Expert Debutant 1 vacant



Compartimentul cercetare, conseryare qi promovarea culturii tradifionale

Nr.
Crt.

Func{ia
contractualI

Grad Grada(ie Stare Salariu
debazd

Spor
CFPP *

Indemnizalie lunard pentru
titlul de doctor **

1 Referent 1A 4 ocupat 7082 :I t(

2 Referent 1A 4 ocupat 6t32
J Referent 1A J vacant
4 Referent 1A J vacant
5 Referent I 2 suspendat

Compartimentul Ansamblul Artistic Profesionist

Nr.
Crt.

Funcfia contractuald Grad I
Treaptal
Sfudii

Gradafie Stare Salariu
debazd

Spor
CFPP
,1.

Indemniza{ie
lunard pentru
titlul de doctor
rt rl(

1 Concert maestru IS vacant
2 Artist instrumentist IS vacant
J Artist instrumentist IS vacant
4 Artist insrtrumentist IIS vacant
5 Artist instrumentist IIS vacant
6 Artist instrumentist IIS vacant

7 Artist instrumentist IIS vacant
8 Artist instrumentist IIS vacant
9 Artist instrument St Deb. S vacant
10 Artist instrument st Deb. S vacant
11 Artist instrumentist Deb. S vacant
t2 Artist instrumentist Deb. S vacant
13 Artist instrumentist Deb. S vacant
1,4 Coregraf IS vacant
15 Dansator IS vacant
16 Dansator IS vacant
t7 Dansator IIS vacant
18 Dansator IIS vacant
t9 Dansator Tr. II M vacant
20 Dansator TT,II M vacant
2t Dansator Tr.II M vacant
22 Dansator Tr.II M vacant
23 Dansator TT.III M Yacant
24 Dansator TT,III M vacant
25 Dansator TnIII M vacant

26 Dansator TT.III M vacant

27 Operator luminiisunet IIS vacant
28 Manipulant decor Tr.I M vacant



Not6:

Salariile debazd ale personalului din cadrulCentrului de Cultur[ al Judefului Bihor sunt stabilite

conform Legii-cadru nr.153l2Ol7 privind salaizareapersonalului plitit din fonduri publice, cu modificdrile 9i

completdrile ulterioare - Anexele III qi VIII.

(*) Personalul care exercitl activitatea de control financiar preventiv (CFPP) pe perioada de exercitare a

acesteia, bercficiazd de o majorare a salariului de bazl cu 107o, conform art. l5 din Legea- cadru nr.

15312017 cu modific6rile qi completirile ulterioare.

(**) Conform art,L4 din Legea - cadru m. 15312017 cu modificlrile qi complet6rile ulterioare,
personalul care de(ine titlut qtiin{ific de doctor beneficiazi de o indemniza[ie pentru titlul qtiinfific de

doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului debazi minim brut pe {ari garantat in plati, care se

acordd lunar numai dacd iqi desfEgoard activitateain domeniul pentru care define titlul gi dacd arc prevdzute in
figa postului un set de atribu{ii obiective gi cuantificabile care sd permiti verificarea lunard a modului in care

activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar.

Personalul din cadrul Centrului de Culturl al Judefului Bihor beneficiazdde indemn izatta de hrani
prevazutdla art. 18 din Legea - cadru nr. 153120t7 cu modificirile qi complet[rile ulterioare qi art. 36 alin (1) qi

(6) din OUG 1 t4l20l8 in cuantum de 347 lei /.luna, acordat[ proporfional cu timpul efectiv lucrat.

Conform arJicolul 1 din Ordonanfa de urgen{I a Guvernului nr. 812009 privind acordarea voucherelor
de vacan{i, publicatd in Monitorul Oficial al Rom6niei, Partea I, nr. 110 din 24 februaie 2009, aprobat[ cu

modificdri gi completdri prin Legea nr,9112014, cu modificdrile qi completlrile ulterioare,

(2) Institugiile publice, astfel cum sunt definite la art. 2 alin. (1) pqt. 3,0 din Legea nr. 500/2002 privindJinanlele
publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare, Si la art. 2 alin. (l) pct. tr9 din Legea nr. 273/2006 privind

/inanlele publice locale, cu modi/icdrile Si completdrile ulterioare, indiferent de sistemul de Jinanlare Si de

subordonare, inclusiv activitdlile finanlate integral din venituri proprii, ffiinlate pe ldngd instituliile publice,

acordd anual vou.chere de vacan(d ln cuantum de 1,600 lei, tn perioada I ianuarie 2024-31 decembrie 2026'
personalului ale cdrui salarii lunare nete sunt de pdnd la 8.000 lei,'

Manager,
Prof. Buliu Liviu Florin


