
CENTRUL  DE  CULTURĂ  AL  JUDEȚULUI  BIHOR 

Nr. 216 din 29.03.2023 

Lista funcțiilor din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor care intră în categoria de personal 

plătit din fonduri publice conform art. 33 din Legea – cadru 153/2017 la 31.03.2023 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

1 Manager II 5 ocupat 5966 - - 

 

Compartimentul contabilitate, resurse-umane, juridic-achiziții publice, administrativ 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

1 Contabil șef II 5 ocupat 7528 * - 

2 Inspector de 

secialitate 

I 

 

5 ocupat 5679 - - 

3 Inspector de 

specialitate 

I 4 vacant 5540 - - 

4 Consilier 

juridic 

I 2 ocupat 4807 - - 

5 Îngrijitor - 3 ocupat 3133 - - 

 

Secția - Școala de Arte “Francisc Hubic” 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară 

pentru titlul de doctor ** 

1 Șef secție II 5 suspendat 6093 - - 

2 Profesor  Gr.did.II 5 ocupat 5597 - - 

3 Profesor  Gr.did.I 5 ocupat 6870 - - 

4 Profesor  Gr.did.Def. 5 ocupat 5499 - - 

5 Expert I 5 ocupat 5679 - - 

6 Expert  I 3 ocupat 5405 - - 

7 Expert  I 3 ocupat 5405 - - 

8 Expert  I 4 ocupat 5540 - - 

9 Expert  I 5 vacant 5679 - - 

10 Expert I 4 vacant 5540 - - 

11 Expert I 3 vacant 5405 - - 

12 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

13 Expert II 4 ocupat 5173 - - 

14 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

15 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

16 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

17 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

18 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

19 Expert II 3 ocupat 5047 - - 

20 Expert II 4 ocupat 5173 - - 

21 Expert II 5 ocupat 5302 - - 

22 Expert Debutant 2 ocupat 4458 - - 

23 Expert Debutant 1 vacant 4246 - - 



 

Compartimentul cercetare, conservare și promovarea culturii tradiționale 

Nr. 

Crt. 

Funcția 

contractuală 

Grad  Gradație Stare  Salariu 

de bază 

Spor 

CFPP * 

Indemnizație lunară pentru 

titlul de doctor ** 

1 Referent 1A 4 ocupat 6281 - ** 

2 Referent 1A 4 ocupat 5331 - - 

3 Referent 1A 3 vacant 5201 - - 

4 Referent 1A 3 vacant 5201 - - 

5 Referent  I 2 ocupat 4614 - - 

 

Notă: 

Salariile de bază ale personalului din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor sunt stabilite 

conform Legii-cadru nr. 153/2017  privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare -  Anexele I, III, VIII. 

 (*) Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv (CFPP) beneficiază de o majorare 

a salariului de bază cu 10%, conform art. 15 din Legea – cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările 

ulterioare. 

  

 (**) Conform art.14 din Legea – cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare, 

indemnizația lunară pentru titlu științific de doctor (doctorat) este de 50% din salariul da bază minim brut 

pe țară garantat în plată. 

 

 Personalul din cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor beneficiază de indemnizatia de hrană 

prevazută la art. 18 din Legea – cadru nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare și art. 36 alin (1) și 

(6) din OUG 114/2018 în cuantum de 347 lei / luna,  acordată proporțional cu timpul efectiv lucrat. 

 

 Conform art.1 din OUG nr. 131/2021, în perioada 1 ianuarie 2019 – 31 decembrie 2026, personalul din 

cadrul Centrului de Cultură al Județului Bihor, beneficiază de voucere de vacanță în cuantum de 1450 lei 

pentru un salariat. Cuantumul acordat salariaților sub forma voucerelor de vacanță, se stabilește în condițiile 

legii de către angajator, proporțional cu perioada de exercitare a raportului de serviciu sau durata contractului de 

muncă într-un an calendaristic. 

 

 

 

 

Manager, 

Prof. Liviu Buțiu 

  


