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CAIET DE SARCINI
privind achizitia de servicii culturale folclorice pentru anul 2022

Capitolul I - DISPOZITII GENERALE

Sectiunea 1 - Introducere

Prezentul caiet de sarcini include cerintele ce descriu in mod obiectiv serviciile ce se
intentioneaza a fi achizitionate in baza documentatiei de atribuire din care face parte si acesta. La
elaborarea propunerii tehnice, operatorii economici trebuie sa tina seama de specificatiile elaborate

de catre autoritatea contractantd, sub sanctiunea respingerii ofertei ca fiind neconforma.

Prezentul Caiet de sarcini face parte integrantd din documentatia de atribuire a contractului
de prestare a serviciilor culturale folclorice si are ca scop stabilirea elementelor/conditiilor
esentiale care vor guverna contractul de servicii si constituie ansamblul cerintelor pe baza carora

se elaboreaza de catre fiecare ofertant propunerea financiara si tehnica.



Orice oferta de baza prezentata, care excede prevederile caietului de sarcini, va fi luata
in considerare numai in masura in care propunerea tehnicd presupune asigurarea unui nivel

calitativ superior cerintelor minimale din caietul de sarcini.

Sectiunea 2 - Legislatie generala

e Legeanr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru
din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

e Hotararea nr. 198 din 16 septembrie 2021 a Consiliului Judetean Bihor privind
mandatarea Centrului de Culturd al Judetului Bihor cu incheierea unui contract de
prestari servicii in vederea achizitiondrii de servicii culturale folclorice de la un
ansamblu folcloric.

e Ordonanta de urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea

activitatii asezamintelor culturale.

Sectiunea 3 - Autoritatea contractanta

Centrul de Cultura al Judetului Bihor.
Sectiunea 4 - Cod CPV
- 79952100-3 [Servicii de organizare de evenimente culturale],
- 79953000-9 [Servicii de organizare de festivaluri],
( conform Anexa nr.2 din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice)

Capitolul 11 - SCOPUL SI OBIECTUL CONTRACTULUI
Scopul contractului il reprezinta promovarea traditiilor autentice bihorene, a cantului, a

jocului popular, a costumelor traditionale, a obiceiurilor si datinilor prin realizarea de spectacole

si alte activitati culturale folclorice.



Obiectul contractului il reprezinta achizitia de servicii culturale folclorice pentru anul

2022, de la un ansamblu folcloric.

Capitolul 111 - OBIECTIVELE PRINCIPALE ALE ACHIZITIEI

a) valorificarea folclorului traditional romanesc, prin desfasurarea de activitati in domeniul
culturii traditionale.

b) promovarea folclorului muzical si coregrafic din toate zonele etnografice ale judetului
Bihor, tablouri coregrafice de obiceiuri, dansuri autentice din judetul Bihor si din tara,
precum si tablouri coregrafice ale etniilor pentru a le aduce in fata publicului.

€) dezvaluirea frumusetilor autentice, in detaliile etnografice ale costumelor, in ritmul muzicii
si miscarile dansatorilor.

d) promovarea si transmiterea valorilor culturale traditionale la nivel local, national si

international.

Capitolul IV - VALOAREA ESTIMATIVA A ACHIZITIEI, PROCEDURA DE
ATRIBUIRE SI GARANTIA DE PARTICIPARE

Valoarea estimativa a achizitiei - 100.000 ( unasutademiilei ) lei/luna fara TVA.

Finantarea este asiguratd din bugetul Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

Avand in vedere faptul ca serviciile achizitionate sunt cuprinse in Anexa nr. 2 din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, iar contractul de achizitie are o valoare estimata fara TVA
mai mica decat pragurile prevazute la art. 7 alin.1, lit. d), respectiv 3.376.500 lei, se va aplica
procedura proprie de atribuire aplicabila in cazul serviciilor sociale si al altor servicii specifice
elaboratd de catre Autoritatea contractantd, conform art. 68 alin. (1) lit. h) coroborat cu art. 111

din Legea nr. 98/2016 si art. 106 din H.G. nr. 395/2016.

Garantia de participare este stabilita la suma de 5.000 (cincimii) lei conform prevederilor

art. 35 din Hotararea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a



prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea

nr. 98/2016 privind achizitiile publice.

Capitolul V - DURATA CONTRACTULUI

Contractul incepe de la data semndrii acestuia de ambele parti (Autoritatea Contractanta si
Prestator) si se finalizeaza la data de 31.12.2022.

Dupa semnarea contractului, Autoritatea Contractantd va emite ordinul de incepere al
serviciilor si 1l va comunica Prestatorului.

Orice modificare a duratelor de desfasurare a activitatilor, in cadrul perioadei de executie
stabilite prin contract, se va agrea de comun acord.

Prelungirea perioadei de executie a contractului poate avea loc in situatii temeinic

justificate si se va realiza doar prin act aditional.

Capitolul VI - CERINTE MINIME OBLIGATORII

Prestatorul trebuie sa organizeze in fiecare siptimana doui spectacole/activititi

culturale folclorice dintre care: unul in cursul siptamanii si unul la sfarsit de saptimana.

Sectiunea 1 - Conditii tehnice minimale

1) Prestatorul trebuie sa fie persoana juridica legal infiintata anterior depunerii ofertei.

2) Prestatorul trebuie sa detind spatiu propriu necesar repetitiilor si pregatirii evenimentelor.

3) Prestatorul trebuie sa asigure cu responsabilitate promovarea folclorului roméanesc autentic
la toate evenimentele de profil ale Centrului de Cultura a Judetului Bihor.

4) Prestatorul trebuie sa asigure amenajarea spatiului pentru desfasurarea evenimentelor, dand
dovada de seriozitate si profesionalism, specifice acestor activitati.

5) Prestatorul trebuie sa asigure servicii complete de sonorizare si lumini — compatibil cu zona
in care se va desfasura evenimentul (se recomanda vizualizarea prealabila a locatieti).

6) Personalul alocat de prestator:



a) Prestatorul va asigura personal competent, cu experienta relevanta pentru realizarea

activitatilor prestate, la un nivel de calitate corespunzator :
- angajati cu contract individual de munca, sau
- Tn baza unor contracte incheiate conform Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si
a drepturilor conexe, sau
- In baza unor contracte de prestari servicii incheiate cu specialisti (ex. profesii liberale,
persoane fizice autorizate) .
b) Personalul implicat in derularea contractului ce urmeaza a fi atribuit trebuie sa fie in
masura sa indeplineasca cerintele impuse de Autoritatea Contractanta prin caietul de sarcini.
c) Prestatorul trebuie sa faca dovada ca dispune de personal necesar indeplinirii
contractului, din care trebuie sa faca parte obligatoriu minimum:
(i) Coordonator de evenimente — 1 persoand cu minim 3 ani experientd/vechime *;
(i) Coregraf — I persoand cu minim 3 ani experientd/vechime™.
* experienta/vechimea se demonstreaza prin documente justificative ( contracte de munca
anterioare, carte de muncad, contracte de prestari servicii, contracte incheiate in baza Legii nr.
8/1996 privind drepturile de autor si a drepturilor conexe, s.a.)

(iii) Perechi dansatori — minim 6 perechi.

(iv)Orchestra populara - Instrumentisti/taraf care sda poatd acoperi nevoile
acompaniamentului muzical din mai multe zone folclorice ( minim 7 persoane) .

d) Dovada faptului ca prestatorul dispune de personalul necesar indeplinirii contractului,
conform celor de mai sus, se face prin una din urmatoarele variante:

Q) personalul este angajat al prestatorului cu contract individual de munca, presteaza
activitate in baza unui contract de prestari servicii Sau in baza unui contract incheiat
in conditiile Legii nr. 8/1996 privind drepturile de autor si a drepturilor conexe,

(i) prestatorul are incheiate promisiuni bilaterale cu personalul care urmeaza sa fie
implicat Tn derularea contractului din care sa rezulte ca acesta va fi la dispozitia
prestatorului, in baza unuia dintre angajamentele legale prevazute la lit. d) (i), de
mai sus, in termen de maximum 15 zile de la data incheierii contractului de servicii
cu Autoritatea contractanta, sub sanctiunea rezilierii contractului.

7) Prestatorul trebuie sa detind costume populare proprii necesare desfasurarii evenimentelor

din:



a) subzone folclorice ale judetului Bihor;

b) mai multe zone folclorice din restul tarii.

8) Repertoriu artistic - Dansuri si cantece din zonele folclorice ale Bihorului precum si din alte
zone folclorice din tard,

9) Portofoliu artistic - Dosar de prezentare care va contine minim urmatoarele:

a) Scurt istoric.

b) Numar de spectacole sustinute in ultimii 3 ani (aproximativ)

¢) Numar de spectacole in anul 2021

d) Participari la festivaluri nationale si internationale, colaborari, premii, s.a.

Capitolul VIl - CRITERII DE ATRIBUIRE - Cel mai bun raport calitate - pret

Denumire factor de evaluare Descriere Pondere
Experienta personalului Prestatorul va furniza informatii | 10%
prestatorului de servicii .. . .
RN privind personalul: Punctaj maxim factor: 10
culturale, implicat in derularea
contractului 1.Coordonator de evenimente
2.Coregraf.

Algoritm de calcul: Experienta detinutd in pozitia propusa se va puncta astfel:
-Minim - 3 ani:1 punct;

- Intre 3 ani - 4 ani: 2 puncte;

- Intre 4 ani - 5 ani: 3 puncte;

- Intre 5 ani - 6 ani: 4 puncte;

- Peste 6 ani: 5 puncte.

Perechi dansatori Prestatorul va furniza informatii | 10%
privind numdrul de perechi de | Punctaj maxim factor: 10

dansatori

Algoritm de calcul: Numadrul de perechi de dansatori se va puncta astfel:
- Minim - 6 perechi: 2 puncte;

- Intre 7 per. -8 per.  : 4 puncte;

- Intre g per. -10 per  : 6 puncte;

- Intre 11 per. -12 per : 8 puncte;

- Peste 12 perechi 110 puncte.




Repertoriu artistic Prestatorul va furniza informatii | 10 %

privind numadrul total de | Punctaj maxim factor : 10
dansuri si cantece populare pe
care are  capacitatea  si
experienta necesard pentru a le

presta.

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: Pentru cel mai mare numdr de dansuri si cintece

populare se acorda punctajul maxim alocat;

Portofoliu artistic Prestatorul va furniza informatii | 20%

privind numdrul total de | Punctaj maxim factor: 20
spectacole sustinute in ultimii 3
ani, numarul de participari la
festivaluri nationale si

internationale

Algoritm de calcul: Numadrul total de spectacole sustunute in ultimii 3 ani se puncteazd astfel
- Minim 10 spectacole : 2 puncte;

- Intre 11 - 15 spectacole : 4 puncte

- Intre 16 - 20 spectacole : 6 puncte.

- Intre 21 - 25 spectacole : 8 puncte

- Peste 25 de spectacole  :10 puncte

Algoritm de calcul: Numadrul total de participari la festivaluri nationale si internationale se puncteaza
astfel

- Minim 10 participdri : 2 puncte;

- Intre 11 - 15 participdri : 4 puncte

- Intre 16 — 20 participdri : 6 puncte.

- Intre 21 - 25 participdri : 8 puncte

- Peste 25 de participdri :10 puncte

Pretul ofertei Componenta financiara 50%

Punctaj maxim factor: 50

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: Pentru cel mai scazut dintre preturi se acorda punctajul

maxim alocat;

Punctaj maxim total : 100




Capitolul VIII - OBLIGATIILE PRESTATORULUI PE PERIOADA DERULARII
CONTRACTULUI

Sectiunea 1 - Obligatii generale

Prestatorul este pe deplin responsabil de managementul contractului din punct de vedere al
obligatiilor/activitatilor asumate prin contract, precum si de respectarea conditiilor prevazute in
prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul va respecta legislatia nationala in vigoare pentru toate tipurile de activitati si
cheltuieli pe care le presteaza/efectuecaza.

Prestatorul este responsabil pentru executia la timp si Intocmai a tuturor activitatilor si pentru
obtinerea rezultatelor stabilite in prezentul caiet de sarcini.

Prestatorul va indeplini toate cerintele cu respectarea si aplicarea celor mai bune practici in
domeniu.

Prestatorul va lua toate masurile necesare pentru a preveni orice situatie de naturd sa
compromita realizarea activitatilor cuprinse in cadrul prezentului caiet de sarcini.

Prestatorul este obligat sa aleaga de fiecare data solutia care raspunde cel mai bine intereselor
Autoritdtii Contractante.

Prestatorul are obligatia sd asigure alocarea de resurse umane competente, familiarizate pe
deplin cu sarcinile primite (cuprinse n prezentul caiet de sarcini) si sa se asigure in permanenta de
disponibilitatea resurselor corespunzatoare pentru realizarea activitatilor prevazute, de asemenea,
n caietul de sarcini.

Prestatorul are obligatia de a informa Autoritatea Contractantd permanent, in mod corect si la
timp despre evolutia contractului. Pe baza informatiilor furnizate de Prestator si in baza analizei
actorilor implicati 1n gestionarea contractului, Autoritatea Contractanta poate solicita
modificari/completdri ale contractului, In situatia in care acest lucru se impune.

Prestatorul trebuie sa consulte Autoritatea Contractanta cu privire la orice eventuala problema
care apare in procesul de implementare. Numai dupa solutionarea aspectului sau problemei, se pot
face demersurile necesare pentru efectuarea platii aferente facturilor, conform prevederilor

contractului.



Prestatorul va adopta o atitudine constructiva (pro-activa) in indeplinirea obiectivelor
contractului, aceasta insemnand urmatoarele:
e sa aiba capacitatea de a se adapta modificarilor din contractul in care este implicat, fara
insa a afecta termenii si conditiile contractului;
e sa elaboreze raportarile intr-un format agreat anterior cu Beneficiarul, in care informatiile
furnizate sa fie complete, precise, clare, exacte, cu atentie la detalii si accesibilitate.
Prestatorul va pune la dispozitia Autoritatii Contractante toate documentele realizate in
cadrul contractului, acestea intrand in proprietatea exclusiva a celei din urma. Orice rezultate sau
drepturi, inclusiv drepturi de autor si/sau orice alte drepturi de proprietate intelectuala si/sau
industriala, obtinute in executarea sau ca urmare a executarii serviciilor ce fac obiectul prezentului
caiet de sarcini vor fi proprietatea Autoritatii Contractante, care le poate utiliza, publica sau
transfera dupa cum considera necesar, fara niciun fel de limitare geografica sau de alta natura.
Toate datele, rapoartele, materialele achizitionate, realizate sau pregatite de catre Prestator pe

durata contractului vor fi confidentiale si proprietatea absoluta a Autoritatii Contractante.

Sectiunea 2 — Inlocuirea personalului

1. Prestatorul nu va efectua schimbari ale personalului fara acordul scris prealabil al Autoritatii
Contractante.

2. Prestatorul trebuie sa propund din proprie initiativd Tnlocuirea personalului Tn
urmatoarele situatii:
a) suspendarea Contractului de Servicii (doar in conditile in care personalul respectiv nu mai
este disponibil la incetarea suspendarii),
b) deces (se vor prezenta certificate de deces),
C) incapacitate fizica/psihica (dovedita prin documente medicale - certificate, adeverinte etc. -
documente prezentate in original sau copie legalizata din care sa rezulte faptul ca expertul
Nu isi poate exercita atributiile profesionale; documentele medicale din care nu rezulta expres
incapacitatea expertului de a-si exercita atributiile, nu vor constitui document justificativ si nu vor
fi acceptate de Autoritate Contractanta ca document justificativ),
d) demisia, respectiv actul unilateral de vointa al personalului prin care inceteaza Contractul

individual de muncd/ orice raport juridic dintre personal si angajator. Prin notiunea de "demisie"



se intelege demisia salariatului inaintata Prestatorului, Tn calitatea sa de angajator, astfel cum este
reglementatd de Legea 53/2003- Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;
e) desfacerea disciplinara a Contractului de Munca, dovedita cu documente justificative;
f) pensionarea salariatului in conformitate cu prevederile legii in vigoare la momentul respectiv
(doar in conditiile in care personalul respectiv nu mai este disponibil).
g) incetarea contractelor de prestari servicii si/ sau contractelor incheiate in baza Legii nr. 8/1996
privind drepturile de autor si a drepturilor conexe, incheiate intre prestator si personalul implicat
n derularea Contractului de Servcii , dovedita cu documente justificative;

3. Inlocuirea personalului se realizeaza numai cu acceptul Autoritatii Contractante. Autoritatea
Contractantd nu va accepta inlocuirea personalului in situatia in care:
a) noul personal nu indeplineste cel putin cerintele prevazute in cadrul prezentului caiet de sarcini.
In conditiile in care se propune inlocuirea personalului si acesta indeplineste cerintele previzute
in cadrul Documentatiei de atribuire, inlocuirea respectiva nu reprezinta o modificare
substantiala asa cum este aceasta definitd in art. 221 din Legea privind achizitiile publice nr.
98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Tn situatiile prevazute la alin. 2, Prestatorul are obligatia de a transmite pentru noul personal
documentele solicitate prin documentatia de atribuire, fie In vederea respectarii cerintelor Caietului
de Sarcini, fie in vederea calcularii punctajului aferent factorilor de evaluare (dupa caz).

5. Prestatorul trebuie sd se asigure ca personalul isi va indeplini, pe intreaga durata a
contractului, obligatiile stabilite in sarcina acestuia.

6. (1) Pe parcursul derularii Contractului de Servicii, pe baza unei cereri scrise motivate si
justificate, Autoritatea Contractantd poate solicita inlocuirea daca considera ca un membru al
personalului nu indeplineste sarcinile din Contractul de Servicii, la un nivel de calitate
corespunzator

(2) Insituatia in care oricare membru al personalului va fi inlocuit, Prestatorul va transmite
Autoritatii Contractante CV-ul Tn original al noului personal propus impreund cu documentele
justificative. Daca persoana inlocuita a facut obiectul aplicarii unor factori de evaluare, Prestatorul
va propune o persoana inlocuitoare care sa obtind cel putin acelasi punctaj ca persoana inlocuita.

(3) In cazul respingerii acestora, Autoritatea Contractanti va notifica in scris motivele
respingerii. In caz de respingere, Autoritatea Contractanti va fi indreptatiti si solicite

Prestatorului, iar acesta va fi obligat la plata unor penalitati de intarziere in cuantum de 500 Lei pe
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zi de intarziere/per persoana din cadrul categoriei Coordonator de evenimente si Coregraf ,
penalitdti care vor curge de la data comunicarii respingerii personalului propus si pana la data
aprobadrii de cdtre Autoritatea Contractantd a unor persoane propuse de Prestator, care sa obtina
cel putin acelasi punctaj ca personalul propus si acceptat initial, la momentul aplicarii factorilor de
evaluare solicitati in caietul de sarcini sau dupa caz a indeplinirii experientei/vechimii solicitate
prin Caietul de Sarcini.

(4) Costurile suplimentare generate de inlocuirea personalului incumba Prestatorului. in
cazul in care personalul nu este inlocuit imediat si sarcinile acestuia urmeaza sa fie preluate dupa
o anumitd perioadd de timp de catre noul personal, Autoritatea Contractantd poate solicita
Prestatorului sa desemneze un personal temporar pentru Proiect, pana la sosirea noului personal
sau sd ia alte masuri pentru a compensa absenta temporara a personalului respectiv.

(5) Tncazul in care Prestatorul nu este in misurd si furnizeze un inlocuitor care
sa indeplineasca cerintele din Caietul de Sarcini, pentru restul personalului, Autoritatea
Contractanta poate sa decida rezilierea Contractului de Servicii.

7. Aprobarea si/sau inlocuirea personalului se va putea face cu respectarea prevederilor
relevante din Contractul de Servicii si Documentatia de Atribuire, cu aprobarea fiecarui personal
de catre Autoritatea Contractanta.

8. Prestatorul are obligatia de a se asigura ca personalul utilizat in cadrul Contractului potrivit
nu va genera situatii de natura conflictului de interese. In situatia in care Prestatorul si/sau
Autoritatea Contractanta descopera situatii potential generatoare de conflict de interese sau orice
situatii care ar putea duce la aparitia unui conflict de interese in sensul Articolului 59 din Legea
privind achizitiile publice nr. 98/2016, cu modificarile si completarile ulterioare, se vor aplica

prevederile contractuale privind conflictul de interese.

Sectiunea 3 — Cerinte suplimentare obligatorii
Totodata, in completarea serviciilor/activitatilor enumerate mai sus, autoritatea contractanta

solicita prestatorului de servicii artistice si indeplinirea, in mod obligatoriu, a urmatoarelor cerinte:

1. Tndeplinirea obligatiilor potrivit dispozitiilor Regulamentului UE 2016/679 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si

privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.
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2. Obtinerea tuturor avizelor necesare In domeniile (A.l.l. — apararea impotriva incendiilor;
S.S.M. securitate si sanatate Tn munca).

3. Organizeaza si raspunde de asigurare a masurilor de protectie a muncii, fiind de asemenea
obligat sa respecte conditiile care au stat la baza eliberarii autorizatiei P.S.1. si raspunde de
organizarea activitatilor de aparare impotriva incendiilor conform prevederilor legislatiei
Tn domeniul situatiilor de urgenta;

4. Pentru toate activitatile desfasurate se vor realiza fotografii , inregistrari video si o evidenta
a acestora pe support magnetic care sa fie anexata raportului de activitate depus la sediul
autoritatii contractante, Tn vederea monitorizarii activitatii prestate;

5. Depunerea la sediul Autoritdtii Contractante de copii dupa contractele individuale de
munca, contractele de prestari servicii sau contractele incheiate in baza Legii 8/1996
privind drepturile de autor si a drepturilor conexe, dupa caz.

6. Furnizorul se obligd sa conduca o evidenta financiar - contabild sintetica si analitica pentru

serviciul artisic contractat

Sectiunea 3 — Penalitati

Pentru neindeplinirea cerintei minime obligatorii, respectiv obligatia de a organiza in
fiecare saptamdna douad spectacole/activitati culturale folclorice dintre care: unul n cursul
saptamdnii si unul la sfarsit de saptamand, autoritatea contractanta va stabili masuri in vederea

realizarii acestora Tn termenul stabilit.

Nerealizarea cerintei minime obligatorii va duce, implicit, la aplicarea de penalitati, conform
urmatorului algoritm de calcul:

a) Pentru realizarea cerintei minime obligatorii sub nivelul de 100%, penalitatea se

calculeaza astfel:

Algoritm de calcul:

Penalitate = pret contractat pe Iuna / 8 X eveniment nerealizat.

(ex. 100.000 /8 X 1 =12.500 lei penalitate).

b) Penalitatea se aplica pana la indeplinirea corespunzatoare a gradului de realizare a

indicatorilor.
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c) Realizarea sub 85% a cerintei minime obligatorii poate atrage rezilierea contractului. Pana
la data la care inceteaza efectele contractului de prestare servicii artistice, penalitatea se aplica
conform algoritmului de calcul stabilit.

d) Pentru fiecare penalitate calculata prestatorul va emite o factura storno, aferenta perioadei

n care cerinta minima obligatorie Nnu au fost realizata

Capitolul IX - DATE SI DOCUMENTE PUSE LA DISPOZITIE DE CATRE
AUTORITATEA CONTRACTANTA

Autoritatea Contractanta va furniza Prestatorului informatiile necesare pentru indeplinirea
obligatiilor/activitatilor prevazute in contract si va informa in timp util Prestatorul in legatura cu
orice modificare/ dezvoltare a cerintelor contractului care ar putea avea impact asupra serviciilor

prevazute in contract.

Capitolul X - MANAGEMENTUL GENERAL AL CONTRACTULUI

Sectiunea 1 — Colaborarea si comunicarea intre parti

Pentru buna desfasurare a activitatilor si atingerea rezultatelor contractului, Prestatorul va
colabora permanent cu personalul Autoritatii Contractante.

Prestatorul va mentine o legatura permanenta cu Autoritatea Contractantd pe toatd durata
de implementare a activitatilor din cadrul conferintei.

Prestatorul va comunica prin e-mail si/sau telefonic ori de cate ori este necesar cu
Autoritatea Contractantd, pentru stabilirea de comun acord a tuturor detaliilor tehnice, in asa fel

incat sa se atinga obiectivele propuse.

Sectiunea 2 — Documente si termene de predare ale acestora

Prestatorul cu care se va incheia contractul de prestari servicii artistice va intocmi lunar si
va depune la sediul autoritatii contractante, in primele 5 zile lucratoare ale lunii, urmatoarele

documente:
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a) Factura intocmita de catre prestator, emisa in ultima zi lucratoare a lunii curente;
b) Un raport de activitate pentru luna curentd care trebuie sa includd prezentarea activitatilor
derulate.

Raportul lunar trebuie sa fie redactat si transmis dupa ce toate activitatile aferente organizarii
evenimentelor din luna anterioara vor fi fost derulate si trebuie sa fie Insotit de un proces verbal
de receptie a serviciilor prestate, ce va fi supus aprobarii odata cu raportul.

Autoritatea Contractantd este responsabild pentru aprobarea raportului, in termen de
maximum 5 zile lucratoare de la primirea acestuia de la Prestator. Dacd sunt necesare revizuiri,
Prestatorul va efectua modificarile in maximum 2 zile lucratoare de la primirea solicitarii de
revizuire, iar Autoritatea Contractanta va analiza Raportul completat in maximum 2 zile lucratoare
de la primirea noii versiuni.

Autoritatea Contractanta va informa Prestatorul, in scris, despre orice solicitari de clarificare/
decizii privind raportul depus.

Factura se emite doar dupa aprobarea raportului.

Sectiunea 3 — Modalitati de plata
Autoritatea Contractanta se obligd sd plateasca pretul catre contractant in termen de cel
mult 30 de zile calendaristice de la receptia serviciilor furnizate, conform art. 6 alin. 1 lit. ¢) din
Legea nr. 72/2013 privind masurile pentru combaterea intarzierii in executarea obligatiilor de plata
a unor sume de bani rezultand din contracte Tncheiate ntre artisti si acestia si autoritatea
contractanta.

Plata serviciilor se face lunar, prin virament bancar.

Capitolul XI - CERINTE CU PRIVIRE LA PREZENTAREA PROPUNERII TEHNICE
Propunerea tehnica va fi prezentatd in conformitate cu specificatiile prezentului caiet de
sarcini. Modul de redactare al ofertei trebuie sd permita identificarea facila a specificatiilor/

cerintelor care sunt minime si obligatorii.

Capitolul X1l — ANEXE LA CAIETUL DE SARCINI
Anexa nr. 1 Contract de prestari servicii.

Anexa nr. 2 Raport de activitate.
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Anexa nr. 3 Proces verbal de receptie.
Centrul de Cultura al Judetului Bihor,

Tntocmit,
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