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ANUNT
OCUPARE POST PE PERIOADA DETERMINATA

. In temeiul art. 12, alin. 3 din O.U.G. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfisurarea
activitatii asezadmintelor culturale, pe durata desfasurdrii programului educativ pentru anul
2021/2022 , Centrul de Cultura al Judetului Bihor organizeaza in perioada 15 — 19 noiembrie 2021
ocuparea unui post de profesor vacant in cadrul sectiei Scoala de Arte Francisc Hubic , pe perioada
determinata, Tn mod direct, prin acordul partilor , astfel :
% 1 post de profesor (S) - Compartimentul Muzica , pentru predarea specializarii canto
muzicd usoard, cu contract individual de munca pe perioada determinatd (noiembrie
2021 — 30 iunie 2022.
II. Dosarul de inscriere contine in mod obligatoriu urmitoarele documente:
1.cerere adresata conducatorului institutiei publice organizatoare;
2. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa
caz,
3.copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate;
4. carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, Tn meserie si/sau
n specialitatea studiilor, in copie;
5. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;
6. adeverintd medicala care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de catre

unitatile sanitare abilitate;



7. curriculum vitae;

8. certificatul sau adeverinta de integritate comportamentald conform Legii 118/2019, eliberata
de Serviciul Cazier Judiciar, Statistica si Evidente Operative din cadrul IPJ Bihor;

9. declaratie pe propria raspundere pentru prelucrarea datelor cu caracter personal. (se

completeaza la depunerea dosarului).

Adeverinta care atestd starea de sandtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in
formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele prevazute la pct. (2)-(4) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.
In situatia in care la data de punerii dosarului lipseste cazierul judiciar si/sau certificatul sau adeverinta de
integritate comportamentald conform Legii 118/2019, acestea vor fi depuse in original, cel tdrziu la data semnarii

contractului individual de munca.

I11.Conditii specifice necesare in vederea ocupirii functiei contractuale de profesor canto
muzica usoara :
% conditii de studii: Superioare in profilul/domeniul Muzica, specializarea/program de
studii Pedagogie Muzicala /Muzica/Canto/ Artist liric.
¢+ vechimea in specialitatea si nivelul studiilor absolvite minim 3 ani;

¢ experienta profesionala dobandita in specialitatea postului/studiilor dovedita cu

adeverinta sau cu fisa postului de minim 3 ani;

I'V. Conditiile necesare ocuparii postului:

a) persoana sa aiba cetdtenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

C) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupa caz;

f) persoana sd nu fi fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea

dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de



care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, clauze de neconcurenta.

V. Modalitatea de ocupare a posturilor , Conditii de departajare:

Postul se ocupa in mod direct prin acordul partilor cu candidatul care indeplineste conditiile
previzute in prezentul anunt. In situatia in care pentru ocuparea postului se inscriu mai multi
candidati , va avea prioritate la angajare candidatul care are vechimea mai mare in specialitatea
studiilor absolvite. In cazul in care mai multi candidati au aceeasi vechime, departajarea se face
pe baza de interviu sustinut 1n fata unei comisii costituite prin decizie a ordonatorului de credite

al institutei.

VI1.Calendarul depunerii dosarelor:

1.Data limita si ora pana la care se pot depune dosarele — 18 noiembrie 2021 ora 14.00.
2.Departajare prin interviu, daca este cazul:

e Afisarea programarii interviului — 18 noiembrie 2021 , ora 16.00.

e Sustinerea interviului — 19 noiembrie 2021, ora 10.00.
3.Contestatii la interviu — 24 de ore de la afisare rezultatelor interviului.

4.Rezultate finale — 22 noiembrie 2021.

VIl .Fisele de post se pot consulta la sediul institutiei:

Informatii suplimentare se pot obtine la nr. de tel. 0359/436.162 sau la sediul institutiei din

Oradea, str. Moscovei , nr. 5, intre orele 09.00 — 16.00.

Manager,

dl. Maris Hinsu Florin Marian



