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CENTRUL DE CULTURA

AL JUDETULUI BIHOR
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Vizat
Consiliul Judetean Bihor
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL AL JUDETULUI
dl. Ilie Gavril Bolojan dna. Carmen Mirioara Soltinel

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI
FUNCTIONARE AL CENTRULUI DE CULTURA
AL JUDETULUI BIHOR

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE, OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art.1. Prezentul regulament stabileste normele de infiintare, organizare si functionare ale
Centrului de Cultura al Juderului Bihor denumit in continuare Centrul;

Art.2. Centrul de Cultura al Judetului Bihor s-a infiintat in baza H.C.J. Bihor nr. 242 din
29.12.2020, privind reorganizarea prin absorbtie a Centrului Judetean pentru Promovarea si
Conservarea Culturii Traditionale de catre Scoala de Arte Francisc Hubic si a H.C.J. Bihor nr. 243
din 29.12.2020 privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de
organizare si functionare a Scolii de Arte “Francisc Hubic” - Oradea.

Art.3. Centrul de Cultura al Judetului Bihor este asezamant cultural, institutie publica de interes
judetean, cu caracter cultural, de educatie artistica permanenta, in afara sistemului de invatamant
formal, de cercetare, conservare si promovare a traditiilor si artei populare, cu personalitate
juridica, cu buget propriu de venituri si cheltuieli, gestiune proprie , functionand cu dotarile de
care dispune si pe baza subventiilor ce | se acorda de catre Consiliul Judetean Bihor, precum si a
veniturilor proprii pe care le realizeaza.

Art.4. Centrul de Cultura al Judetului Bihor functioneaza n conformitate cu prevederile. O.U.G
nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea activitatii asezamintelor culturale,
cu modificarile ulterioare.

Art.5. Centrul de Cultura al Judetului Bihor are sediul in Municipiul Oradea, str. Moscovei, nr.
5, Judetul Bihor, CIF: 4208323, Cont: RO85TREZ24G670305203030X, deschis la Trezoreria
Oradea — toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc., vor contine denumirea completa a
institutiei.
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CAPITOLUL I
SCOPUL PRINCIPIILE SI ATRIBUTIILE SPECIFICE

Art.6. Scopul/Misiunea Centrului de Cultura al Judegrului Bihor este de a cerceta, conserva si
valorifica patrimoniului cultural, de a desfasura activitati de educatie permanenta in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii, prin cursuri teoretice si practice, in spiritul
cunoasterii si promovarii valorilor culturii nationale si universale, in domeniul artei si
mestesugurilor, de a organiza actiuni culturale, de specialitate, pentru popularizarea si promovarea
patrimoniului cultural-stiintific bihorean si a artelor in general.

Art.7. Principiile pe care Tsi desfasoara activitatea Centrul de Culturda al Judegului Bihor sunt:

a)
b)
c)
d)

9)

h)

)
k)

1)

Principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitatii nationale si a valorilor culturale ale
poporului roman, prin realizarea unei oferte ample de produse si servicii culturale diverse
adecvate nevoilor cetatenilor si comunitatilor;

Principiul eficientei prin formarea, instruirea si perfectionarea in domeniile artistice;
Principiul centrarii educatiei culturale pe beneficiarii acesteia, respectiv cresterea gradului
de acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;

Principiul calitatii cu scopul educarii gustului publicului si atenuarii tendintelor de poluare
si degradare cu produse subculturale prin asigurarea primordialitatii valorii si a
autenticitatii Tn aplicarea criteriilor de evaluare, de selectie, promovare si afirmare a
creativitatii si a talentului;

Principiul protejarii si promovarii patrimoniului cultural specific judetului Bihor, ca parte
componenta a patrimoniului national si european, respectand deplina libertate de exprimare
artistica si de comunicare publica a actelor de cultura;

Principiul echitatii in sprijinirea metodologica Tn egala masura a activitatii asezamintelor
culturale, a artistilor si tuturor formatiilor de amatori din judet, printr-o promovare corecta
a valorilor si creatiilor artistice autentice si a artei interpretative;

Principiul stimularii mestesugurilor traditionale printr-o promovare corecta a mesterilor
populari Tn cadrul manifestarilor de profil, in scopul pastrarii artei si mestesugurilor
traditionale bihorene;

Principiul egalitatii de sanse prin sustinerea incluziunii sociale, prin cultura si arta a
categoriilor defavorizate si a persoanelor cu dezabilitati;

Principiul autonomiei privitor la promovarea prin cultura si arta a imaginii pozitive a
judetului Bihor, in contextul valorilor nationale si europene;

Principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor prin pastrarea si cultivarea
multiculturalitatii, ca element definitoriu specific pentru spatiul bihorean;

Principiul asigurarii dreptului de apartenenta la 0 comunitate culturala pentru fiecare
persoand, indiferent de nationalitate, etnie, sex, religie, orientare politicad sau situatie
sociala

Principiul dreptului de a desfasura in mod liber activitati culturale, inclusiv dreptul la
mobilitate a creatorilor, a artistilor si a creatiilor lor;

Art.8. Principalele atributii ale Centrului de Cultura al Judetului Bihor sunt:



9)

h)

)

k)

)

organizarea activitatilor de promovare a culturii, a artei nationale si universal, de
dezvoltare si afirmare a responsabilitatilor creatoare ale locuitorilor judetului Bihor, in
domeniile cultural-artistice si educational - recreative;

oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru satisfacerea nevoilor culturale
comunitare, Tn scopul cresterii gradului de acces si de participare a cetdtenilor la viata
culturald, precum si atragerea de vizitatori si turisti din tara si din strainatate prin punerea
n valoare a patrimoniului cultural;

oferirea de servicii culturale si activitafi de promovare a turismului cultural sau de petrecere
a timpului liber menite sa satisfaca nevoile comunitatii si sd creasca gradul de participare
al cetatenilor la viata cultural;

conservarea, cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea §i punerea in valoare a
culturii traditionale §i a patrimoniului cultural imaterial;

organizarea de cursuri de formare continua, teoretice §i practice, necesare formarii
deprinderilor artistice, a mestesugurilor si ocupatiilor traditionale, in afara sistemelor
formale de educatie permanenta;

pastrarea traditiei si a creatiei populare ca fenomen viu si tezaurizarea ca document
cultural;

dezvoltarea culturii contemporane si valorificarea ei in viata culturala prin diferite forme
de exprimare artisticd;

promovarea bunurilor culturale traditionale sau contemporane si integrarea lor ca marca a
identitatii etno-culturale in circuitul national si international de valori;

perfectionarea metodica a activitatii asezamintelor culturale Tn domeniile de activitate
solicitate;

realizarea unor lucrari de specialitate, materiale foto, audio si video pentru integrarea in
circuitul national de valori si pentru participarea la intalniri intre specialisti si publicarea
lor in publicatii si carti de specialitate;

dezvoltarea de schimburi culturale, parteneriate, etc. prin intermediul carora sa fie
valorificate creatiile Centrului de Cultura al Judetului Bihor la nivel national si
international;

desfagurarea  activitatilor de cercetare in domeniul etnologiei (etnocoreologiei,
etnomuzicologiei), folclorului si culturii traditionale;

m) valorificarea scrisa si scenica a folclorului literar, muzical, coregrafic, a obiceiurilor

P)

q)

traditionale, precum si a culturii traditionale materiale, sub forma de expozitii, muzee
etnografice, amenajari — in scop muzeal sau turistic — de cladiri apartindnd arhitecturii
populare specific zonei;

achizitionarea de obiecte etnografice si instrumente populare in scopul salvgardarii si
promovarii traditiilor si obiceiurilor populare bihorene prin expozitii de arta populara;
desfasurarea activitatilor de culegere, editare, publicare si difuzare a materialelor stiintifice
specifice domeniilor de activitate ale Centrului de Cultura al Judetului Bihor;

arhivarea colectiilor de documente, fotografii si altele, in vederea constituirii fondului
pentru documentare in domeniile de activitate ale Centrului de Cultura al Judetului Bihor;

contribuirea la formarea artistilor si a mesterilor populari si la atestarea acestora, prin
cursuri de formare, conform prevederilor legale in vigoare;



I) initierea si realizarea de programe culturale, stiintifice si artistice in domeniul culturii
nationale si universale pentru valorificarea patrimoniului cultural §i promovarea lui in
circuitul national si international de valori;

s) promovarea genurilor artistice diverse precum si pe artistii locali, nationali, internationali
de valoare, in judetul Bihor;

t) desfasurarea de concursuri cu premii (festivaluri, concursuri artistice, de educatie culturala
si artistica etc.) in concordanta cu scopul, principiile si obiectul de activitate al institutiei
si In concordantd cu programul anual de activitéti aprobat;

U) oOrganizarea si participarea la tabere de creatie artistica,

v) valorificarea culturii locale, nationale si internationale prin concursuri, expozitii, gale,
tabere, rezidente artistice, saloane, targuri, spectacole, festivaluri, sarbatori, colocvii,
simpozioane, saloane, aniversari, omagieri, schimburi de experienta culturale, stiintifice,
creatiei artistice;

W) publicarea de monografii, culegeri, antologii, albume, fonograme, videograme si alte
lucrari de profil;

X) protejarea si promovarea valorilor autentice ale culturii si artelor, combaterea poluarii si
degradarii acestora, promovarea turismului cultural,

y) educarea in si prin cultura, formarea continud in domeniul artelor si mestesugurilor;

z) activitati de consiliere si de acordare de asistentd de specialitate in domeniile artei si
culturii;

aa) cercetarea formelor traditionale si contemporane ale culturii civilizatiei imateriale si
materiale, conservarea datelor obtinute in cadrul Arhivelor de Etnografie si Folclor si
valorificarea lor prin intermediul lucrarilor stintifice, filmelor si fotografiilor documentare;

bb) detinerea, coordonarea formatiilor artistice proprii reprezentative pentru judetul Bihor
(instrumentale, vocal-instrumentale, corale, folclorice, teatrale, coregrafice), grupuri de
cercetare stiintifica si de creatie artistica, asociatii si fundatii culturale, cluburi, cercuri
artistice si cenacluri literare;

cc) constituirea colectiilor de arta traditionala si contemporana, biblioteci de specialitate,
studiouri de imprimari audio si video;

dd) participarea la proiecte, programe si schimburi culturale interjudetene, judetene, nationale
si internationale;

ee) organizarea si sustinerea de turnee, spectacole sau concerte, festivaluri si expozitii, In nume
propriu sau in coproductie, cofinantare si/sau in colaborare cu autoritati si institutii publice
ori cu persoane fizice si juridice de drept privat din tara si/sau din strainatate;

ff) realizarea, dezvoltarea si sau gazduirea de proiecte cultural - artistice nationale si
internationale, Th nume propriu sau n parteneriat cu artisti, organizatii neguvernamentale,
institutii de spectacole sau concerte, alte institutii de cultura din tara si strainatate;

gg) realizarea Tn parteneriat cu institutii de Tnvatamant preuniversitar si universitar din
domeniile muzicii, artelor vizuale, teatrului, teatrului de papusi, coregrafiei, programe de
sustinere si prezentare a unor productii ale elevilor, studentilor din ultimul an de studiu;

hh)realizarea de materiale si obiecte promotionale destinate institutiei, programelor si
proiectelor sale pe care le poate comercializa;

ii) identificarea, documentarea, cercetarea, protejarea, conservarea, promovarea, punerea in
valoare, transmiterea si revitalizarea elementelor patrimoniului cultural imaterial,
caracteristica definitorie a comunitatilor umane, ca factor de coeziune sociald si de



dezvoltare economicd, conform prevederilor Legii nr. 26/2008 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial.
Art.9. (1) Centrul de Cultura al Judegului Bihor isi desfasoara activitatea pe baza de programe si
proiecte elaborate in concordanta cu atributiile sale si cu strategia educativ-formativa si culturala
a judetului Bihor;
(2) Pentru realizarea activitatilor specifice prin programe si proiecte, Centrul de Cultura al
Juderului Bihor poate colabora cu institutii publice, ONG-uri, persoane fizice si juridice de drept
public sau privat.
Art.10. Centrul de Cultura al Juderului Bihor poate infiinta sectii si puncte de lucru in afara
sediului, pe raza administrativ-teritoriala a judetului Bihor, in parteneriat cu unitatile administrativ
- teritoriale sau cu alti parteneri locali.

CAPITOLUL 111
STRUCTURA, ORGANIZARE S| FUNCTIONARE

Art.11. Centrul de Cultura al Juderului Bihor este structurat, conform organigramei si statului de
functii aprobat de catre ordonatorul principal de credite — Consiliul Judetean Bihor - astfel:

(1) Manager;

(2) Contabil sef;

(3) Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane, Juridic — Achizitii Publice, Administrativ;

(4) Sectia Scoala de Arte “Francisc Hubic”;

(6) Compartimentul Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale;

A. Conducerea

Art.12. (1) Conducerea Centrului de Cultura al Juderului Bihor, este asigurata de un manager
(in urma castigarii concursului de proiecte de management conform Ordonantei de urgenta nr.
189/2008, privind managementul institutiilor publice de cultura si a Ordinului nr. 2799/2015
pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si desfdasurare a concursului de proiecte
de management, a Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii
managementului, a modelului-cadru al caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de
activitate, precum si a modelului-cadru al contractului de management ), conform prevederilor
Contractului de management incheiat cu ordonatorul principal de credite -Consiliul Judetean
Bihor.

(2) Evaluarea managementului se realizeaza conform prevederilor legale Tn vigoare.

(3) Managerul este ordonator tertiar de credite si isi exercita obligatiile asumate prin contractul de
management potrivit termenelor si conditiilor acestuia, cu respectarea prevederilor legale.

Art.13. Managerul indeplineste urmatoarele atributii:

a) Conduce, gestioneaza, coordoneaza activitatea si raspunde de buna administrare, in
conditiile legii, a patrimoniului Centrului de Cultura al Juderului Bihor si duce la
Tndeplinirea hotararilor Consiliului Judetean Bihor cu privire la activitatea institutiei;

b) Stabileste obiectivele generale si cele specifice in cadrul programului anual si proiectele
culturale pe termen lung si scurt, asigurand desfasurarea si realizarea lor;
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d)
€)

9)

h)

)

K)

1)

Coordoneaza activitatea de indrumare metodologica a asezamintelor culturale din judet, a
manifestarilor cultural — artistice reprezentative, a actiunilor de formare si perfectionare
profesionala a personalului propriu;

Asigura conducerea operativa a institutiet,

Supervizeaza procesul de Tnvatamant artistic si practic;

Coordoneaza Compartimentul de Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale.

Asigura implementarea proiectului managerial in cadrul Centrului si prezinta anual sau la
cererea autoritatii raportul de activitate;

Asigura dezvoltarea si implementarea codului de control intern managerial referitor la
organizare, managementul resurselor umane, etica, deontologie si integritate;

Intocmeste impreuna cu contabilul sef proiectul de buget al centrului si il inainteaza spre
avizare Consiliului de Administratie;

Decide, in calitate de ordonator de credite, impreuna cu contabilul sef asupra modului de
utilizare al bugetului Centrului si raspunde impreunda cu contabilul sef de executia
bugetului de venituri si cheltuieli;

Asigura respectarea destinatiei creditelor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

Verifica si aproba propunerile de achizitii asigurand legalitatea procedurilor;

m) Propune spre avizare Consiliului de Administratie calendarul manifestarilor cultural-

n)
0)
p)
a)
r
s)
t)
u)

v)

w)

X)
y)

2)

artistice si planul de cursuri,

Propune spre avizare Consiliului de Administratie nivelul taxelor de curs, nivelul tarifelor
pentru prestatiile culturale realizate si sursele altor venituri;

Propune spre aprobare Consiliului de Administratie criterii pentru reducerea totala sau
partiala a taxelor de curs pentru anumite sectii sau pentru unele categorii de cursanti;
Propune spre avizare Consiliului de Administratie modificarea Organigramei, a Statului de
functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale institutiei,

Elaboreaza si supune spre aprobare Consiliului Judetean Bihor, Statul de Functii,
Organigrama si Regulamentul de Organizare si Functionare ale institutiei;

Stabileste atributiile sefilor de sectii/compartimente, si a contabilului sef;

Aproba calificativele si salariile anuale conform reglementarilor legale in vigoare;
Aproba participarea la manifestari cultural-artistice care nu au fost incluse n calendarul
anual;

Tntreprinde demersurile necesare in vederea indentificarii de noi surse de venituri si pentru
utilizarea eficienta a acestora;

Raéspunde in fata Presedintelui Consiliului Judetean Bihor si in fata Consiliului Judetean
Bihor de respectarea Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei si a altor
norme legale in vigoare;

Asigura perfectionarea personalului institufiei prin participarea acestuia la cursuri de
perfectionare si specializare;

Aproba planificarea concediilor de odihna;

Aplica actele normative i administrative Tn vigoare pentru buna desfasurare a activitatii
institutiei;

Emite decizii de angajare, de modificare si de desfacere a contractelor de munca,
promoveaza, recompenseaza si sanctioneazd conform normelor si legilor in vigoare,
personalul din subordine;



aa) Verifica si aproba Fisele postului si Fisele de Evaluare pentru personalul contractual
intocmite de catre sefii de sectii/compartimente;
bb) Tntocmeste Fisele de post si Fisele de Evaluare pentru personalul contractual aflat in directa
sa subordonare;
cc) Elaboreaza si propune spre avizare Consiliului de Administratie strategiile si programele
de activitate si coordoneaza indeplinirea lor;
dd) Conduce si indruma intreg personalul in punerea in practica a programelor si proiectelor
institutiei;
ee) Aproba sau respinge cererea de cumul de functii sau colaborari, cu respectarea legislatiei
n vigoare;
ff) Incheie acte juridice si aproba eliberarea actelor de citre Centrul de Culturg al Judezului
Bihor, 1n limitele de competenta stabilite prin Contractul de management;
gg) Reprezinta institutia in relatiile cu tertii;
hh) Raspunde de implementarea Codului controlului intern/managerial;
ii) Ia orice alte masuri pe care le considera necesare pentru buna desfasurare a activitatii in
limitele prevazute de lege;
jj) Stabileste masuri privind protectia muncii si asigura cunoasterea de catre acestia a
normelor de Securitate Tn munca;
kk) Numeste comisiile de disciplina pentru fiecare abatere in parte, pentru care este necesara
cercetarea disciplinara;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite de citre autoritatea coordonatoare prin contractul
de management si raspunde pentru modul de realizare a acestora;
mm) In absenta managerului, Centrul de Cultura al Judezului Bihor este condus de o
persoana din cadrul institutiei, desemnata de manager prin decizie scrisa;
nn) In exercitarea atributiilor sale managerul emite decizii;
Art.14.(1) Consiliul de Administratie este organ colectiv de conducere, cu caracter deliberativ
constituit prin decizia managerului institutiei, care este si presedintele acestuia.
(2) Componenta Consiliului de Administratie:
1. Manager — Presedinte;
2. Contabil sef — membru;
3. Consilier juridic — membru;
4. Sef sectie Scoala de Arte Francisc Hubic — membru;
5. Un reprezentant din partea ordonatorului principal de credite — membru;
6. Secretar fara drept de vot.
(3)Consiliul de Administratie functioneaza regulamentar si in prezenta a doua treimi din numarul
total al membrilor sai si ia Hotar&ri cu majoritatea simpla a celor prezenti.
(4)Consiliul de Administratie se intruneste la sediul Centrului o data la trei luni, sau ori de céte ori
este nevoie la convocarea presedintelui, sau a unei treimi din numarul membrilor sai
(5)Presedintele Consiliului de Administratie stabileste datele de sedinta si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor;
(6)Dezbaterile Consiliului de Administratie au loc potrivit ordinii de zi, comunicate membrilor
sdi cu cel putin 2(doud) zile Tnainte, prin grija secretarului;
(7)In functie de subiectele aflate pe ordinea de zi, presedintele poate invita si alte personae a caror
prezenta este considerata utila. Persoanele astfel invitate pot sa-si exprime opiniile si punctele de
vedere, dar nu au drept de vot;




(8)Dezbaterile Consiliului de Administratie se concretizeaza in hotarari si/sau procese verbale de
sedintd contrasemnate de toti participantii, contindnd propuneri si concluzii care se adopta cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Art.15. (1) Consiliul de Administratie dezbate, avizeaza, propune sau decide, dupa caz, asupra:

a)

b)
)

d)

Fundamentarii bugetului de venituri si cheltuieli si il propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

Propunerilor de rectificare a bugetului de venituri si cheltuieli;

Finantarii proiectelor si programelor ce nu se regasesc in programul minimal al
managerului;

Proiectului Regulamentului de Organizare si Functionare, a Statului de Functii si a
Organigramei Centrului de Cultura al Juderului Bihor;

Proiectului de Program anual al activitatilor culturale finantate de autoritate (calendarul
manifestarilor cultural-artistice si stiintifice) si il propune spre aprobare ordonatorului
principal de credite;

Calendarului anual al cursurilor sectiei Scoala de Arte Francisc Hubic;

Aprobarii si modificarilor Regulamentului Intern, la propunerea managerului;
Modificarilor taxelor de curs, reducerea totald sau partiald a acestora pentru anumite
specializari sau pentru unele categorii defavorizate de cursanti ; reducerii taxei in alte
situatii ( de ex. frati sau cursanti care urmeaza doua sau mai multe cursuri in paralel) ;
taxelor anuale de inscriere ;

Tarifelor pentru cursurile de vara, a biletelor pentru activitatile culturale;

Prioritatilor in domeniul investitiilor si al dotarilor;

Planului anual de achizitii publice;

Masurilor pentru formarea, specializarea, perfectionarea, incadrarea si promovarea
personalului potrivit legislatiei Tn vigoare;

m) Organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si aprobarea tematicii de

n)

0)
P)

q)

concurs;

Bunei gospodariri si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, luand
madsurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului din administrare si, dupa caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;

Abaterilor disciplinare grave si propune modul de rezolvare;

Modului in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, ih conformitate cu prevederile legale n vigoare.

Indeplineste si alte atributii conform legii si prezentului regulament;

(2) Tn exercitarea atributiilor sale consiliul administrativ adopti hotarari.

Art.16. Contabilul sef este subordonat managerului - raspunde si coordoneaza activitatea
financiar-contabila, de resurse umane si salarizare, juridic — achizitii publice si administrativ,
avand urmatoarele atributii:

a)
b)

c)

Angajeaza Centrul, prin semnatura, alaturi de manager, in toate operatiunile patrimoniale;
Este membru de drept in Consiliului de Administratie;

Coordoneaza activitatea financiar-contabila, resurse - umane si salarizare, juridic - achizitii
publice si administrativa;



d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
k)

1)

Intocmeste situatiile financiare ale institutiei, bilantul contabil si darile de seama
trimestriale si anuale privind executia bugetului si asigura indeplinirea tuturor obligatiilor
institutiei fata de stat;

Pregateste si intocmeste lucrarile referitoare la proiectul bugetului de venituri si cheltuieli,
alaturi de manager si 1l inainteaza spre aprobare Consiliului de Administratie;

Face repartizarea trimestriald a bugetului aprobat;

Exercita controlul financiar propriu prin viza de control financiar preventiv propriu, n
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile a Centrului si pentru
buna pregatire a personalului din subordine;

Prezinta propuneri pentru intocmirea proiectului de buget;

Intocmeste referate, atunci cand este cazul, privind propunerile de modificari ale alocatiilor
bugetare si virari de credite.

Analizeaza lunar stadiul executiei creditelor bugetare, constatand nevoi suplimentare sau
disponibilizari de credite, ocazii cu care informeaza managerul si ordonatorul principal de
credite;

Raspunde de executia bugetara, potrivit reglementarilor in vigoare, a bugetului de venituri
si cheltuieli;

m) Asigura buna gestionare a bugetului Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

n)
0)

P)
q)
Y
s)
Y
u)

v)

Asigura buna organizare si functionare a compartimentului aflat in subordine;

Raspunde de intocmirea materialelor de analiza ce privesc activitatile pe care le conduce
sau le coordoneazi;

Implementeaza si actualizeaza Codul de etica si Sistemul de control intern/managerial in
compartimentul pe care 7l conduce;

Propune managerului atributiile personalului din subordine in vederea intocmirii figelor
posturilor respective;

Coordoneaza, organizeaza, conduce, controleaza si raspunde de buna organizare si
desfasurare a activitatii financiar-contabile, in conformitate cu legislatia specificd in
vigoare;

Analizeaza si propune masuri pentru cresterea veniturilor extrabugetare ale institutiei
Raspunde de indeplinirea obligatiilor institutiei catre bugetul statului, unitati bancare, terti
etc.;

Organizeaza si coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului institutiei, de
instruire a comisiilor de inventariere, inregistreaza, verifica si valorifica rezultatele
inventarierii si informeaza conducatorul institutiei privind desfasurarea activitatii de
inventariere

Rezolva orice alte sarcini prevazute de actele normative referitoare la activitatea financiar
— contabila;

w) Coordoneaza activitatea de arhivare a documentelor financiar — contabile;

X)
y)
2)

Intocmeste Fisele de Evaluare si Fisele posturilor pentru personalul din subordine si le
inainteaza spre aprobare managerului,

Verifica statele de salarii lunare, declaratiile lunare, declaratiile fiscale , situatiile statistice
si alte documente privitoare la cheltuielile de personal si numarul de personal al institutiei;
Avizeaza evidenta orelor suplimentare si propune, spre aprobare, zile libere in compensare,
pentru personalul din subordine;



aa) Raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru operatiunile, inregistrarile si
intocmirea de situatii fara temei legal, respectiv pentru pagubele aduse institugiei

bb) Indeplineste orice alte sarcini venite in scris sau verbal din partea managerului n
conformitate cu prevederile legale;

cc) In absenta contabilului sef atributiile sale se vor exercita de persoana desemnati de
manager prin decizie scrisa.

B. Personalul

Art.17.(1) Personalul Centrului de Cultura al Juderului Bihor se structureaza in personal care
ocupa functii de conducere si de executie.

(2) Functiile de executie sunt ocupate de personal de specialitate, de deservire si administrativ.
Art.18. Functionarea Centrului se asigura prin activitatea personalului angajat cu contract
individual de munca, pe perioada nedeterminatd si/sau determinatd, repartizat conform
Organigramei 1n sectii si compartimente, precum si prin activitatea altor persoane, in baza unor
contracte ncheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile conexe si/sau
in baza unor contracte reglementate de Codul Civil, pentru serviciile externalizate ca urmare a
lipsei anumitor posturi in statul de functii al Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

Art.19. Durata contractelor incheiate, potrivit provederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe, precum si a celor reglementate de Codul Civil, poate fi stabilitd inclusiv pe
perioada desfasurarii unui program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul
partilor.

Angajarea personalului

Art.20.(1) Ocuparea posturilor si incetarea raporturilor de munca ale personalului Centrului de
Cultura al Judezului Bihor se realizeaza in conditiile legii.
(2) Angajarea personalului se poate realiza in baza unor contracte individuale de munca si a unor
contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, potrivit prevederilor legale in vigoare.
(3) In cazul personalului incadrat in functii de specialitate, artistica, tehnic, administrativa
,contractele individuale de munca se pot incheia:

a) pe duratd nedeterminata;

b) pe durata determinata;

C) pe programe sau pe proiecte.
(4)Incadrarea salariatilor pe durati nedeterminata si/sau determinata se face numai prin concurs
sau examen, conform prevederile legale, aplicandu-se si in situatiile de promovare in functie,
grade/trepte si gradatii de salarizare;
(5)Exceptie fac contractele individuale de munca incheiate pe durata determinatd, pe perioada
desfasurarii de programe si proiecte, situatie in care angajarea se poate face in mod direct prin
acordul partilor, iar prelungirea duratei lor facandu-se tot prin acordul partilor.
(6) Personalul de specialitate care desfasoara activitati de educatie permanenta, angajat cu contract
individual de munca este incadrat si salarizat in functie de pregatirea profesionala, potrivit
legislatiei in vigoare aplicabile personalului bugetar din asezamintele culturale( scoli populare de
arte).
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Salarizarea Personalului

Art.21.(1)Salarizarea personalului se face in raport cu functia si pregatirea profesionald, iar
acordarea drepturilor de salarizare si de personal se face cu incadrarea in resursele financiare
aprobate prin bugetul propriu si in conditiile si cu respectarea actelor normative aplicabile in
domeniul salarizarii.

(2)Salariul cuprinde salariul de baza, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri prevazute
de lege.

(3)Activitatea fiecarui salariat din cadrul institugiei se normeaza potrivit fisei postului si atribugiilor
de serviciu concrete.

C. Compartimentele / Sectiile

Art.22.Compartimentul contabilitate, resurse umane, juridic — achizitii publice,
administrativ este Tn subordinea sefului contabil si are urmatoarele atributii:

1)Personalul contabilitate,resurse umane, administrativ:

a) Raspunde de inregistrarea, organizarea si pastrarea documentelor ce alcatuiesc arhiva
institutiei;

b) Organizeaza si raspunde de activitatile de registraturd si corespondentd, primirea si
inregistrarea tuturor documentelor interne sau din afara institutiei, prezentarea acestora
conducerii institutiei pentru repartizare sau semnare, asigurd distribuirea si expedierea
acestora;

c) Raspunde de inregistrarea si expedierea corespondentei, intocmeste mapa managerului si
repartizeaza documentele in interiorul institutiei;

d) Tine evidenta activitatii zilnice a autoturismelor aflate in dotarea institutiei, urmarind
incadrarea consumului de carburanti in normativul de cheltuieli ale institutiilor publice;

e) Tine evidenta, intocmeste si verifica corectitudinea completarii ordinelor de deplasare dispuse
de manager;

f)  Verifica si tine evidenta tuturor documentelor intrate sau iesite din institutie;
g) Planifica si coordoneaza activitatile administrative, curdtenie, protocol, corespondenta;

h) Verifica si ia masuri privind corectitudinea modului de completare a condicii de prezenta si a
fiselor de pontaj a angajatilor Centrului;

1) Verifica instalatiile din spatiile Centrului, noteazd defectele si intocmeste referate de
necesitate a materialelor pentru reparatii;

J) Organizeaza si raspunde de intretinerea si curatenia locurilor de munca, a echipamentelor de
birou, a spatiului de desfasurare a activitatii Centrului;

k) Intocmeste si raspunde de documentele de resurse umane, si orice alte documente necesare

.....

I) Centralizeaza toate datele legate de bugetul institutiei, corelandu-le cu datele din contabilitate
pentru intocmirea bugetului viitor;
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m)

n)

0)
P)

q)

bb)

cc)
dd)

Asigurd intocmirea foilor matricole si a tuturor celorlalte documente de studii si elibereaza
documentele de studii in baza documentelor justificative depuse de seful de sectie Scoala de
Arte Francisc Hubic;

Colecteaza si Incaseaza taxele de curs si tarifele pentru realizarea unor spectacole si prestari
servicii sau pentru alt gen de manifestari, precum si tarifele pentru produsele valorificate de
Centru;

Pastreaza si utilizeaza stampilele si sigiliile institutiei;

Réspunde de intocmirea documentelor ce fac obiectul aprovizionarii institutiei cu resurse
tehnice si materiale necesare bunei desfasurari a activitatii si asigurarii conditiilor optime de
lucru;

Réspunde si tine evidenta tehnico-operativd a obiectelor de inventar, mijloacelor fixe,
materialelor, conform reglementarilor in vigoare;

Intocmeste si rispunde de documentatia cu privire la obiectele de inventar si mijloacele fixe,
uzate fizic si moral §i propune demararea operatiunilor de casare sau declasare;
Achizitioneaza n limitele necesarului aprobat, materiale administrativ-gospodaresti, cu
respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

Gestioneaza activele aflate in patrimoniul institutiei conform legislatiei in vigoare;

Primeste materialele de aprovizionare, verificd cantitdtile indicate in documentele care
insotesc si controleaza cat este posibil calitatea acestora;

Raspunde de depozitarea materialelor in bune conditii pentru a se evita degradarea, respectand
normele de protectia muncii si PSI;

Aplica prevederile legale cu privire la incadrarea, salarizarea si evaluarea personalului din
Centru;

Calculeaza drepturile salariale conform pontajului, condicii de prezentd, a studiilor si
vechimii, face anunturi legate de trecerea la alte gradatii/trepte sau alte venituri, intocmeste
statul de plata si fluturasii salariatilor;

Tine evidenta concediilor, invoirilor, pontajului, condicii de prezentd si a oricaror alte
documente legate de activitatea salariatilor;

Completeaza si tine la zi registrul electronic de evidenta a salariatilor;

Intocmeste, actualizeaza si pastreaza dosarele de personal ale angajatilor;

Efectueaza procedurile prevazute de lege pentru angajare, promovare, detasare, acordare de
grade profesionale, acordare de transe de vechime, dosare pensionare, incheiere, modificare,
desfacere contracte de munca, sanctiuni si premieri, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare;

Tine evidenta contabild a institutiei conform reglementarilor in vigoare;

Elaboreaza documentatiile financiare necesare pentru depunerea si realizarea de proiecte
culturale 1n cadrul programelor de finantare nerambursabile;

2)Personalul Juridic — Achizitii Publice

a) Intocmeste si asigurd implementarea si respectarea Regulamentului de organizare si

functionare, Regulamentului de Ordine Interiora, si al Codului etic si de conduita al
personalului din Centru;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

Intocmeste pe baza referatelor de necesitate inaintate de celelalte servicii si compartimente,
necesarul anual de achizitii;

Intocmeste si raspunde de documentatia cu privire la desfasurarea procedurilor de achizitii
si asigura derularea procedurilor, compara ofertele si intocmeste contractele;

Organizeaza procedurile de atribuire a contractelor de achizitie publica — licitatie deschisa,
licitatie restransa, dialoguri competitive, negociere, cerere de oferte;

Intocmeste si rispunde de documentatia cu privire la achizitiile directe din catalogul
electronic din cadrul Sistemului electronic de achizitii publice;

Intocmeste si raspunde de documentatiile solicitate de Autoritatea Nationald pentru
Achizitii Publice;

Intreprinde demersuri pentru inregistrarea /reinoirea/recuperarea inregistrarii autoritatii
contractante in SEAP, sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul.

Asigura incheierea contractelor cu operatorii economici a caror oferta a fost declarata
castigatoare.

Constituie, pastreaza si preda la arhiva dosarul fiecarei achizitii directe finalizata sau
proceduri de achizitie publica desfasurata si finalizata.

Asigura transparenta achizitiilor, confidentialitatea ofertelor, protejarea secretului
comercial si a proprietatii intelectuale ale ofertantului.

Asigura intocmirea punctului de vedere in cazul contestarii procedurilor de atribuire,
transmiterea in termen a acestuia, precum si a tuturor documentelor solicitate.

Realizeaza monitorizarea achizitiilor publice.

m) Solicita conducerii institutiei constituirea comisiilor de evaluare a ofertelor pentru fiecare

n)
0)

p)

a)

procedura de atribuire a contractelor de achizitii publice si comunica membrilor acestora
atributiile ce le revin, conform legislatiei in vigoare.

Urmareste derularea contractelor incheiate de institutie si asigura rezolvarea sesizarilor
referitoare la indeplinirea corespunzatoare a clauzelor contractuale.

Urmareste si raspunde de respectarea clauzelor din contract privind calitatea si pretul
bunurilor comandate sau servicilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare
angajate de catre fiecare contractant.

Urmarestesi raspunde de constituirea garantiilor de buna executie, conform clauzelor
contractuale

Avizeaza pentru legalitate deciziile managerului, contractele de achizitie publica, actele
aditionale la contractele cu furnizorii, partenerii, cele ale salariatilor, protocoale/acordurile
de parteneriat si hotararile Consiliului administrativ.

Verifica si raspunde de legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre
avizare.

Raspunde si intocmeste documentele de organizare a concursurilor de ocupare a posturilor
vacante sau temporar vacante corespunzatoarer functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Redacteaza contractele de munca a personalului angajat precum si a actelor aditionale.
Redacteaza, avizeazd si contrasemneaza acte juridice, verifica identitatea partilor,
consimtdmantul, continutul si data actelor incheiate.
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V) Raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii de primire, inregistrate si rezolvare

a petitiilor care sunt adresate Centrului de Culturd al Judetului Bihor, precum si de
redactare a raspunsurilor catre petitionari.

w) Raspunde de primirea, Tnregistrarea si tinea evidentei reclamatiilor si sesizarilor primite

atat 1n scris cat si telefonic, fax si email, precum si de solutionarea lor

X) Asigurd instrumentarea cauzelor aflate pe rolul instantelor de judecata urmarind:

1) Conceperea, redactarea semnarea si depunerea la registratura instantelor a actelor de
procedurd, intdmpinari, actiuni, precizari, concluzii scrise, in termen legal, in conformitate cu
calitatea procesuala a institutiei;

2) Pregatirea si depunerea la dosare, in termenul legal a materialelor probatorii;
3) Urmarirea solutiilor prezentate de instantd si promovarea acolo unde este cazul a cailor de

atac.

4) Asigurarea reprezentarii Centrului de Culturg al Juderului Bihor in fata instantelor de
judecata.

5) Luarea masurilor necesare pentru aplicarea hotararilor judecatoresti si obtinerea titlurilor
executorii.

y) Indeplineste orice altd sarcind transmisa de conducerea institutiei, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare;

Z) Vizeaza de legalitate toate documentele supuse spre semnare managerului si sefului

contabil.

Art.23. Sectia Scoala de Arte “ Francisc Hubic” :
(1)Este condusa de un sef sectie - subordonat direct managerului - ocupatd prin concurs
organizat in baza legislatiei in vigoare si are urmatoarele atributii:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

Intocmeste si supune spre aprobare managerului un proiect al planului anual privind
cursurile de predare, instruire artistica si practica domeniul artelor si mestesugurilor care
cuprinde cel putin urmatoarele : necesarul de cursanti pentru fiecare compartiment si
specializare in parte, pentru urmatorul an de curs; modelul si forma documentelor
necesare inscrierii cursantilor ; perioada inscrierilor la cursurile scolii; perioadele pentru
examenele de admitere/aptitudini, examene de diploma ( de finalizare a cursurilor);
metodologia privind organizarea sesiunii de admitere, a examenelor de diploma (de
finalizare a studiilor); componenta comisiilor de admitere, a examenelor si de solutionare
a contestatiilor; proiectele si programele culturale sectiei;

Organizeaza si se ocupa de buna desfasurare a sesiunilor de inscriere, a examenelor de
admitere/aptitudini, de sfarsit de an de curs si a celor de examene finale si/sau de diploma,
impreuna cu personalul din subordine.

Coordoneaza si raspunde de activitatea sectiei si a personalului din subordine;
Implementeaza si actualizeazd Codul de etica si Sistemul de control intern/managerial in
sectia pe care o conduce;

Supune spre aprobare managerului, cu 3 zile inainte, ordinea de zi propusa pentru sedintele
cu personalul din subordine;

Convoaca si conduce sedintele cu personalul din subordine;

Intocmeste procesul verbal de sedintd si il comunicd managerului, cel tarziu a doua zi
lucratoare;
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h) Intocmeste referate de necesitate centralizate pe sectie n vederea intocmirii programului
anual al achizitiilor publice conform prevederilor legale si le inainteazad spre aprobare
alaturi de Nota de Fundamentare, Consiliului Administrativ;

i) Face propuneri pentru imbunatatirea activitatii cursurilor de arte si mestesuguri si pentru
restructurarea sau diversificarea ofertei culturale in vederea revitalizarii, pastrarii si
stimularii procesului de creatie in toate domeniile artistice si a mestesugurilor;

J) Propune spre aprobare proiectele si programele culturale ale sectiei, alaturi de referatele
de necesitate si bugetele estimative aferente acestora;

k) Asigura elaborarea si urmareste punerea in practica a proiectelor si programelor culturale
ale sectiei;

I) Fundamenteaza si propune spre aprobare structura spectacolelor, repertoriul si
desfasuratorul manifestarilor culturale pe care le coordoneaza;

m) Organizeaza ore deschise, auditii muzicale, vizionari de spectacole si expozitii;

n) Desfasoara activitate de predare, instruire artistica si practica - 25 ore/saptamana.

0) Raspunde in termenele stabilite la sarcinile venite Tn scris sau verbal de la seful ierarhic
superior;

p) Propune spre aprobare Consiliului de Administrativ taberele de creatie, perioada, locul de
desfasurare si raspunde de buna desfasurare a acestora;

q) Intocmeste fisele posturilor personalului din subordine si le supune spre aprobare
managerului;

r) Raspunde de resursele umane, materiale si tehnice din Sectia pe care o conduce;

s) Indrumi si verifici calitatea programului instructiv-educativ si de practicd artistica
culturala;

t) Propune spre aprobare lansarea proiectelor de parteneriat cu unititi de cultura similare din
judet sau din alte zone ale tarii;

u) Efectueaza activitati de monitorizare si verificare a personalului din subordine, controland
activitatea acestora,;

v) Raspunde de corectitudinea intocmirii orarelor precum si de afisarea acestora in loc vizibil
si pe site-ul institutiei, pentru fiecare expert/instructor din subordine;

w) Intocmeste pontajul lunar care se depune la Compartimentul Contabilitate, Resurse Umane
pana cel tarziu in data de 01 a lunii urmatoare, in vederea calculdrii salariilor;

X) Raspunde de semnarea si veridicitatea completarii condicii de prezentd conform Codului
Muncii.

y) Asigura suportul necesar in demersurile privind activitatile cultural-artistice;

z) Urmareste punerea in aplicare a hotararilor adoptate de Consiliul de Administratie;

aa) Verifica cataloagele in vederea completarii lor corecte si exacte; Verificd cu strictete
prezenta cursantilor la orele de curs;

bb) Inainteaza managerului un raport, privind propria activitate, in termen de 10 zile de la data
incheierii semestrului si in termen de 15 zile de la data incheierii anului de curs si de fiecare
data, la solicitarea managerului, in scris sau verbal;

cc) Raspunde in fata managerului si a organelor de control pentru activitatea proprie, conform
fisei postului;

dd) Aduce la cunostinta personalului din subordine prevederile Regulamentului de Organizare
si Functionare si ale Regulamentului de ordine interioara ale Centrului de Cultura al
Judetului Bihor.
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ee) Indeplineste orice alti sarcini venita in scris sau verbal de la manager si in concordanti cu
prevederile legale.

(2) Activitatea instructiv — educativa in Scoala de Arte “ Francisc Hubic ““ are urmatoarele forme
de baza:

a) Cursuri teoretice si practice de educatie permanents;

b) Practica artistica — consta in participarea cursantilor la spectacole, expozitii, festivaluri —
concurs, organizate de Centrul de Cultura al Juderului Bihor sau Tn parteneriat cu persoane
fizice si juridice de drept public si drept privat, cursuri de formare si perfectionare in
domeniul mestesugurilor traditionale si a artelor;

c) Organizeaza si participa la tabere de creatie artistica in spatiile proprii si in alte spatii,

d) Organizeaza recitaluri, concerte si alte evenimente cultural-artistice in spatiile proprii si in
alte spatii, pentru promovarea cursantilor;

e) Participa la diverse actiuni culturale in municipiu, judet Tn tara si strainatate, dupa caz;

f) Asigura acordarea de atestate/diplome/certificate de calificare, la finalizarea cursurilor, Tn
domeniile Tn care s-au pregatit cursantii;

(3)Participarea cursantilor este obligatorie la toate activitatile desfasurate de sectia Scoala de Arte
Francisc Hubic.

(4)Programul de instruire artistica / practica a cursurilor permanente incepe, de regula, in prima zi
lucratoare a lunii octombrie si se incheie, de reguld, la jumatatea lunii iunie a anului urmator.(data
exactd de Incepere si terminare a programelor de instruire se va aproba in Consiliul de
Administratie)

(5)Perioada nscrierilor este, de regula, intre 1 si 24 septembrie, urménd ca in perioada 25 — 30
septembrie sa aiba loc examenele de aptitudini. Perioadele de mai sus se pot modifica in Consiliul
de Administratie. In caz de urgenti si in situatia in care Consiliul de administratie nu se poate
intruni, perioada inscrierilor poate fi stabilita prin decizia managerului.

(6)Taxa de inscriere examinare este de 10% din nivelul taxei de curs si se aproba de catre Consiliul
de Administratie, la propunerea managerului.

(7)Cursurile sunt organizate pe 3(trei) nivele de studii:

a) Nivel incepdtori, - vor primi Diploma la absolvirea cursului.

b) Nivel mediu - vor primi Diploma la absolvirea cursului.

c) Nivel avansat - vor primi Diploma la absolvirea cursului.
(8)Fiecare nivel de studiu are durata de studiu de 2,34 sau 5 ani, in functie de
specializare/disciplina.Un cursant poate opta pentru nivelul de studii pe care doreste sa il urmeze
dar 1n acelasi timp un cursant se poate inscrie de 3 ori la acelasi curs/specializare, pentru a parcurge
toate cele 3 nivele de studii.
(9)Structura disciplinelor, materialele si dotarile necesare sustinerii cursurilor si durata acestora
pot fi modificate in functie de obiectivele Centrului de Cultura al Juderului Bihor si de dinamica
cerintelor educationale pentru fiecare domeniu in parte.
(10)in functie de cererile adresate de cursanti, Sectia Scoala de Arte Francisc Hubic, isi poate
prelungi activitatea educationald, poate organiza tabere de creatie, master — classuri, poate
desfasura si cursuri de scurta durata, intensive sau de initiere la care pot fi invitati sa participe, Tn
calitate de formatori, coordonatori, personalitati din domeniul vietii artistice si culturale romanesti
si internationale. Durata acestora este stabilita de Consiliul de Administratie, la propunerea
managerului. La aceste activitati pot participaatat cursantii scolii, cat si alti participanti (orice
persoane cu aptitudini artistice),
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(11)Activitatea de instruire/predare a cursantilor se face astfel:

a) Pe grupe, in domeniul artelor plastice, coregrafiei, artelor populare, grupurilor vocal —

intrumentale, obiceiurilor populare si cuprinde un numar de 25 — 30 de cursanti

b) Individual, in domeniul muzicii vocale si instrumentale 20 — 25 de cursanti.

(12)Toti cursantii au obligatia sa achite prima rata a taxei de curs la data incheierii contractului de
studii (Tnaintea inceperii cursurilor efective) ; in cazul retragerii, taxele platite nu se returneaza.
(13)Taxele de curs pentru un an de studiu se stabilesc si se aproba in Consiliului de Administratie,
la propunerea managerului si pot fi platite in 3(trei) rate conform graficului de plata:

a) transal -50% din totalul taxei la incheierea contractului de studii.

b) transa Il - 25% din totalul taxei, pana la jumatatea lunii martie.

c) transa Il — 25% din totalul taxei, pana la jumatatea lunii mai.

(14)Neplata taxei la datele stabilite atrage dupa sine exmatricularea cursantului si duce la
imposibilitatea sustinerii examenelor. Reinmatricularea cursantilor exmatriculati ca urmare a
neplatii transelor la datele stabilite, se poate face doar n situatia in care cursantul achita taxa
restanta Tn cel mult 6 (sase) saptamani de la exmatriculare.

(15) Frecventa cursantilor la cursuri este obligatorie, situatia frecventarii cursurilor este
consemnata de catre fiecare expert/instructor. La 10 (zece) absente nemotivate cursantii vor fi
exmatriculati, iar taxele platite nu se returneaza.

(16)Evaluarea cunostintelor teoretice si practice ale cursantilor se face prin notare de la nota 1(unu)
la nota 10(zece), nota minima de promovare fiind de 7(sapte).

(17)in mod exceptional (nu se aplica celor de nivel incepator), cursantii cu rezultate deosebite in
instruirea si practica artistica pot parcurge intr-un an de curs materia pentru 2(doi) ani de studiu,
cu conditia ca mediile examenelor pentru anii respectivi sa fie minim nota 9(noud), si cu aprobarea
prealabila a managerului. In cazul aprobarii, taxa de studii va fi achitat pentru fiecare an in parte.
(18)Solicitarea diplomei de absolvire de catre cursant se face dupa data de 01 Septembrie a anului
in care a sustinut examenul, iar eliberarea ei se face in maxim 30 de zile de la depunerea cererii.
(19)Diploma se ridica personal, sau de catre o persoana desemnata prin procurd notariald
achitandu-se o taxa de eliberare diploma dupa cum urmeaza:

a) 1n anul sustinerii examenului de diploma - 10% din valoarea taxei de curs a anului in care

a sustinut examenul.
b) intre 1 —5ani, de la finalizarea cursurilor — conform hotararii Consiliului de Administratie.
c) intre 5 — 10 ani, de la finalizarea cursurilor — conform hotararii Consiliului de
Administratie.

d) peste 10 ani de la finalizarea cursurilor — conform hotararii Consiliului de Administratie.
(20) Personalul sectiei Scolii de Arte Francisc Hubic are obligativitatea de a respecta prevederile
Regulamentului de Organizare si Functionare si ale Regulamentului de ordine interioara ale
Centrului de Culturd al Judetului Bihor si de a participa la toate evenimentele/activitatile la care
Centrul este organizator, partener, colaborator, coproducator. Refuzul participarii si absentele
nemotivate de la acestea reprezinta abateri disciplinare care atrag sanctiuni conform prevederilor
legale.

(21) La cursurile scolii se pot Tnscrie persoane indiferent de sex, nationalitate, religie, pregatire
profesionald, etc. si care sunt admisi in urma unui examen de aptitudini.

(22)Cursantii trebuie sa respecte prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
Regulamentului de ordine interioara ale Centrului de Cultura al Judetului Bihor.
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Art.24. Compartimentul pentru Cercetarea, Conservarea si Promovarea Culturii
Traditionale (1) este subordonat managerului si indeplineste urmatoarele atributii:

a)

b)
c)

d)

Y
u)

v)

Participa la derularea procedurilor de implementare in bune conditii a programelor si
proiectelor Centrului de Cultura al Judezului Bihor.

Participa la buna desfasurare a tuturor etapelor de implementare a programelor si proiectelor.
Se informeaza in permanenta cu privire la accesarea de fonduri nerambursabile pentru
domeniul cultural si intocmeste documentatia necesara accesarii acestor fonduri.
Colaboreaza cu partenerii din tara si de peste hotare in vederea elaborarii si promovarii de
proiecte culturale in cadrul carora Centrul de Cultura al Juderului Bihor este beneficiar sau
partener.

Initiaza proiecte de promovare, conservare si valorificare a Patrimoniului Cultural National
material si imaterial.

Tsi TImbunatateste permanent pregatirea profesionala si nivelul de cunostinte de specialitate si
participa la cursuri de instruire, perfectionare si seminarii.

Organizeaza activitati de promovare a serviciilor Centrului de Cultura al Juderului Bihor in
vederea atragerii de venituri proprii.

Realizeaza materiale publicitare necesare serviciilor si compartimentelor din cadrul Centrului
de Cultura al Juderului Bihor.

Propune spre editare lucrari de specialitate, Th format tiparit sau digital, cu scopul de a
populariza cultura judetului Bihor pe plan local, national si international.

Propune spre editare CD-uri si DVD-uri cu produsele si serviciile cultural - artistice ale
institutiei, in vederea atragerii de venituri proprii.

Realizeaza arhiva institutiei structurata pe domeniile foto, video, arhiva tiparita si arhiva
digitala.

Sprijind organizarea si realizarea activitatilor de promovare turistica a obiectivelor culturale
din Judetul Bihor.

Colaboreaza cu institutii de profil din tara si din strainatate.

Asigura schimburile interinstitutionale in ceea ce priveste publicatiile de specialitate.
Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului de Cultura al Judetului Bihor.

Realizeaza si stocheaza informatii pe suport hartie, inregistrari foto, audio sau video sau pe
orice alt tip de suport pentru arhivare si promovare.

Asigurd functionalitatea arhivei de specialitate a Centrului (fotografii, filme, inregistrari
audio, documente, tiparituri etc);

Cerceteaza stadiul actual al traditiilor si al creatiei populare specifice fiecarei zone
etnofolclorice a judetului Bihor.

Protejeaza si tezaurizeaza Valorile reprezentative ale creatiei populare contemporane,
constituind n acest sens baze de date.

Revitalizeaza si promoveaza meseriile si indeletnicirile traditionale precum si pe mesterii
populari si pe micii meseriasi;

Promoveaza turismului cultural de interes local si judetean.

Cultiveaza valorile si autenticitatea creatiei populare contemporane si a artei interpretative
neprofesioniste n toate genurile - muzica, coregrafie, etc.

Conserva, cerceteaza si pune in valoare mestesugurile, obiceiurile si traditiile din judetul
Bihor.
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aa)

bb)
cc)
dd)
ee)

ff)
e[s))

hh)
i)
i)

kk)
)

Concepe, organizeaza §i propune spre aprobare realizarea unor programe, proiecte si
manifestari culturale privind cercetarea, salvarea, protectia, conservarea, dezvoltarea si
valorificarea creatiei culturale, lingvistice, stiintifice a minoritatilor nationale din Romania;
Initiaza si acorda sprijin de specialitate, direct sau In colaborare cu alte institutii publice de
culturd, cu alte institutii specializate, cu organizatii neguvernamentale sau colaboratori
externi, pentru elaborarea unor studii, cercetari si sinteze privind cultura minoritatilor etnice
si interferentele culturale dintre cultura acestora si cea romana;

Sprijina sau initiaza organizarea de simpozioane, colocvii, avand ca tema cultura minoritatilor
nationale;

Contribuie la asigurarea circulatiei informatiilor privind cultura minoritatilor nationale si la
promovarea politicii de tolerantd prin intermediul mass-mediei, Tn cadrul proiectelor
implementate;

Initiaza consultari cu uniunile reprezentative ale minoritatilor etnice in vederea cunoasterii si
sprijinirii obiectivelor culturale ale acestora;

Realizeaza sonorizari indoor pentru evenimentele cultural-artistice proprii sau ale
partenerilor, in colaborare cu celelalte servicii din institutie,

Asigura buna vizibilitate si promovare a serviciilor si produselor institutiei in mediul
online(site-uri web, retele de socializare, aplicatii android si i0OS),

Realizeaza grafica materialelor de promovare necesare serviciilor si compartimentelor din
cadrul Centrului;

Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor populare;

Initiaza tabere si ateliere mestesugaresti in vederea transmiterii traditiei populare tinerilor
dornici de cunostere;

Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor prin
organizarea de targuri mestesugaresti ;

Propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;

Desfasoard programe adecvate intereselor si preocuparilor locuitorilor din diferite zone ale
judetului, inclusive de petrecere a timpului liber, valorificand obiceiurile si mestesugurile
traditionale din comunitatile respective;

Initiaza spectacole si festivaluri de folclor, targuri mestesugaresti proprii si in parteneriat ;
Se ocupa de identificarea, documentarea, cercetarea, protejarea, conservarea, promovarea,
punerea in valoare, transmiterea si revitalizarea elementelor patrimoniului cultural imaterial,
caracteristica definitorie a comunitatilor umane, ca factor de coeziune sociala si de
dezvoltare economicd, conform prevederilor Legii nr. 26/2008 privind protejarea
patrimoniului cultural imaterial.

mm) Indentifica si promoveaza tinere talente in arta interpretativa neprofesionista, a

nn)

mestesugurilor si a dansului popular traditional din judet
Intocmeste proiectele, regulamentele, bugetele estimative, tabelele cu artistii, grupurile
folclorice, referatele de necesitate si altele asemenea, pentru fiecare eveniment in parte.

(2) Personalul Compartimentului de Cercetare, Conservare si Promovarea Culturii Traditionale are
obligativitatea de a participa la toate evenimentele/activitatile pe care Centrul de Cultura al
Judetului Bihor le organizeaza, este partener, colaborator, coproducator. Refuzul participarii si
absentele nemotivate de la acestea reprezintd abateri disciplinare care atrag sanctiuni conform
prevederilor legale.
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CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL

Art.25. Patrimoniul Centrului de Cultura al Judetului Bihor este alcatuit din bunuri, mijloace fixe,
obiecte de inventar aflate in proprietatea publica a judetului Bihor, pe care le gestioneaza potrivit
legii.

Art.26. Patrimoniul poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum §i
prin preluarea in regim de comodat, donatie sau prin transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din
partea unor institutii ale administratiei publice centrale sau locale, a unor persoane juridice de drept
public si/sau privat, a unor persoane fizice din tara si strainatate.

Art.27. Bunurile imobile aflate in administrare se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in
vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice masurile de protectie in vederea pastrarii
integritatii acestora.

Art.28. Pentru functionarea in bune conditii, Centrul de Cultura al Judetului Bihor, poate dispune,
in conformitate cu prevederile legale, de mijloace de transport, aparaturd si instrumentar pentru
activitatea specifica, mijloace tehnice pentru imprimare si multiplicare, costume si instrumente
pentru formatii artistice.

CAPITOLUL V
BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art.29. Bugetul Centrului de Cultura al Judetului Bihor se constituie din venituri proprii si

subventii acordate de la bugetul judetului si este aprobat prin hotararea Consiliului Judetean

Bihor,

Art.30. Finantarea se realizeaza din venituri proprii si subventii acordate de la bugetul Consiliului

Judetean Bihor, precum si din alte surse potrivit O.U.G. 118/2006 privind infiintarea, organizarea

si desfagurarea activitatii asezdmintelor culturale, actualizata.

Art.31. Ministerul Culturii, alte autoritati publice centrale si autoritatile administratiei publice

locale pot sustine material si financiar realizarea de programe si proiecte ale Centrului.

Art.32. Veniturile proprii realizate provin din:

a) Taxe incasate de la cursurile de formare si educatie permanenta;

b) Taxe de inscriere la examenele de aptitudini.

c) Taxe deinscriere la cursuri de mestesuguri , cursuri de vard, tabere de creatie, concursuri, s.a.;

d) Taxe de eliberare atestate/diplome/certificate de calificare;

e) Prestari servicii artistice, culturale si/sau de divertisment, Oferirea de asistenta specifica
institutiilor interesate.

f)  Valorificarea drepturilor de autor in raport cu alte persoane fizice sau juridice.

g) Bilete de intrare la evenimentele organizate;

h) Comercializarea de obiecte de arta, de artizanat, obiecte mestesugaresti, tiparituri , publicatii,
si imprimari pe orice fel de suport realizate in cadrul Centrului;
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i) Inchirierea unor bunuri mobile si imobile care fac parte din patrimoniul Centrului, in conditiile
legii.

j) Inchirierea unor bunuri aflate in administrare, in conditiile legii.

k) Valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

I) Editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport, din
domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare;

m) Derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte institutii
din tara si din strainatate;

n) Prestarea altor servicii si/sau activitati culturale sau de educatic permanenta in conformitate
cu obiectivele si atributiile institutiei, potrivit legii;

0) Donatii, sponsorizari, acte de mecenat;

p) Alte activitati ce se incadreaza in obiectul de activitate al Centrului.

Art.33. Veniturile proprii vor fi utilizate numai pentru finantarea proiectelor si programelor

culturale ale Centrului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.34. Regulamentul se aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Bihor, eventualele modificari
si completari urmand aceeasi procedura.

Art.35. (1)Salariatii Centrului sunt obligati sa cunoasca si sa aplice prezentul Regulament;

(2) Dupa aprobarea de catre Consiliul Judetean Bihor, sefii de departamente sunt obligati sa
prezinte regulamentul personalului din subordine.

Art.36. Modificarea sau completarea Regulamentului se face ori de cate ori este nevoie.

Art.37. Prezentul Regulament se completeazd cu prevederile legale din domeniile de activitate
specifice.

Art.38. Prezentul Regulament se aplica de la data aprobarii lui de catre Consiliul Judetean Bihor.

Manager,
DIl. Marig Hinsu Florin Marian
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